
   

 

 

Atelier Nacional de Implementação do Subsídio de Desemprego 

 

O emprego digno tem sido sempre uma luta constante dos sucessivos governos 

de Cabo Verde, pelo que tem ratificado várias convenções da OIT e aprovadas 

diversas legislações de proteção ao trabalhador.  

Uma das legislações recentemente aprovado é o do Decreto-lei nº15/2016 de 05 

de março e alterado através do Decreto-lei Nº de 1 de maio de 2017, referente 

ao subsídio de desemprego reconhecido como uma medida de grande alcance 

social para a sociedade cabo-verdiana, que foi configurado, tendo em conta o 

justo equilíbrio entre a necessidade de proteção dos trabalhadores por conta de 

outrem, no âmbito da proteção social obrigatória, e a sua sustentabilidade futura. 

A sua implementação é um grande desafio para o Governo, através dos dois 

institutos intervenientes, nomeadamente o Instituto do Emprego e Formação 

Profissional (IEFP) e o Instituto Nacional da Previdência Social (INPS) de acordo 

com as suas atribuições, e as Câmaras Municipais na qualidade de Parceiros do 

IEFP neste processo, sendo certo que a qualificação dos recursos humanos é 

fundamental para o sucesso desta medida.  

É neste contexto que o Instituto Emprego Formação Profissional e Instituto 

Nacional de Previdência Social realizaram de 11 a 14 de Julho e 17 a 19 de Julho 

do corrente ano na cidade da Praia e do Mindelo, respetivamente, um Ateliê 

Nacional de Implementação do Subsídio de Desemprego. 

Este Ateliê de capacitação beneficiou cerca de 80 (oitenta) técnicos das 

instituições acima referidas abarcando todo o território nacional. 

 

Praia, Julho de 2017 


