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CAPITULO VIII

Disposig¢oes finais e transitorias
Artigo 65°

Norma transitoria

Até a implementagdo da institui¢do responsavel pela
gestdo da RTPE, o Nucleo Operacional da Sociedade de
Informacgédo (NOSI) desempenha as fung¢bes que aquela
estdo atribuidas.

Artigo 66°

Regulamentacao

Para auxiliar os utilizadores dos recursos da RTPE
na implementacéo das politicas e normas de seguranga
adoptadas por este diploma, sdo aprovados e fixados
manuais de procedimentos a nivel interno da instituigéo
responsavel pela gestido da RTPE.

Artigo 67°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Maria Cristina Lopes de
Almeida Fontes Lima - Cristina Isabel Lopes da Silva Mon-
teiro Duarte - Janira Isabel Fonseca Hopffer Almada

Promulgado em 3 de Junho de 2010
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 3 de Junho de 2010

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lei n° 20/2010

de 14 de Junho

Varios sdo os dispositivos constitucionais que deixam
transparecer a importancia que o Estado de Cabo Verde
atribui a educacéo e a formacéo profissional. Um deles
éon.°1do artigo 77° da Constituicido da Republica, que,
conjugado com o disposto no seu n.° 2, reconhece a todos
o direito a educacéo, deixando ainda claro que a educacéo
deve preparar e qualificar os cidaddos para o exercicio da
actividade profissional, com vista a participacéo civica
e democratica na vida activa e para o exercicio pleno da
cidadania.

A preparacéo, formacio e a qualificagdo dos individuos
para o exercicio de uma actividade profissional constitui
uma vertente da educacio, de grande alcance e significa-
do social, da qual ela nao pode dissociar-se.

O Programa do Governo para a Legislatura em curso
absorve na integra as aspirac¢ées do legislador constitu-
cional cabo-verdiano ao colocar na linha da frente dos
desafios a vencer, o principal problema nacional que é o
desemprego. Assim, a adopcao de medidas de politicas
publicas favorecedoras do investimento privado, da den-
sificacdo do tecido empresarial e da inovacéo, com vista
a acelerar o ritmo da geracido de empregos, é uma das
grandes metas a atingir. Aliado aos esfor¢os que vém
sendo dispendidos nos dominios da educacéao e qualifica-
¢ao dos recursos humanos para o emprego, na melhoria
da qualidade do ensino, assim como, na extensao do
ensino técnico e da formacio profissional, esta-se a dar
um grande passo para a implementagao dos importantes
eixos do processo de construcao da competitividade da
economia cabo-verdiana, quer em termos de qualidade,
quer em termos de produtividade.

O presente diploma regula o Regime Juridico Geral
do Sistema Nacional de Qualificagoes, definindo os ins-
trumentos, as acgdes e as estruturas necessarias ao seu
funcionamento e desenvolvimento.

O SNQ deve ser configurado como um conjunto de
instrumentos e acg¢des necessarios a promoc¢io, desen-
volvimento e integracio das ofertas da formacéao profis-
sional, através do Catalogo Nacional das Qualificagées
Profissionais, assim como, a permitir a evolugéio e certi-
ficagdo das correspondentes competéncias profissionais,
de modo a favorecer o desenvolvimento humano, social
e profissional da pessoa e satisfazer as necessidades do
sistema produtivo.

Algumas balizas norteam a implementacdo do SNQ, de
entre as quais merecem destaque especial, a orientacio
escolar, vocacional e profissional centrada no desenvol-
vimento humano e pessoal, tanto para a livre escolha da
profissdo como para o exercicio do direito ao trabalho, de
modo a satisfazer as necessidades individuais, sociais e
econdémicas, o acesso em condi¢des de igualdade, de todos
os cidadaos, ao reconhecimento de suas competéncias,
independente do modo como os tenha adquirido, a ade-
quacéo da formacéo a qualificacdo de modo a satisfazer as
exigéncias do mercado e a mobilidade dos trabalhadores,
entre outros.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.’ 2 do
artigo 204° da Constituic¢io, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1°

Objecto

O presente diploma regula o Regime Juridico Geral
do Sistema Nacional de Qualificacées (SNQ) e define os
Instrumentos, acgdes e estruturas necessarias ao seu
funcionamento e desenvolvimento.
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Artigo 2°

Ambito de acc¢io do diploma

O Sistema Nacional de Qualificacoes (SNQ) abrange
um conjunto de instrumentos e acgdes necessarios a
promocdo, desenvolvimento e integracio das ofertas
da formacgéao profissional e técnica, através do Catalogo
Nacional das Qualificacdes Profissionais, assim como, a
permitir a evolucdo e certificacdo das correspondentes
competéncias profissionais, de modo a favorecer o desen-
volvimento profissional, humano e social das pessoas e
responder as necessidades do sistema produtivo.

Artigo 3°

Conceitos e defini¢oes

Para efeitos do disposto no presente diploma, enten-
de-se por:

a) Certificado de formagdo técnico-profissional,
0 instrumento necessario a certificacdo das
qualificacbes e competéncias adquiridas
por via formal e que visam assegurar um
nivel de formacdo, incluindo competéncias
profissionais, pessoais e sociais;

b) Competéncia, a capacidade reconhecida para
mobilizar conhecimentos, aptiddes e atitudes
em contextos de trabalho, de desenvolvimento
profissional, de educac¢io e de desenvolvimento
humano e pessoal;

¢) Competéncia profissional, o conjunto de
conhecimentos e capacidades que permitem
o exercicio da actividade profissional em
conformidade com as exigéncias da producao
e do emprego;

d) Dupla certificacdo, o reconhecimento de
competéncias para exercer uma ou mais
actividades profissionais e de uma habilitagao
escolar através de um diploma;

e) Familia profissional, o conjunto de qualificagoes,
por virtude das quais se encontra estruturado
o Catéalogo Nacional de Qualificagées
Profissionais, tendo em consideracio os
critérios de afinidade de competéncias
profissionais previamente estabelecidas;

/) Modalidade de formacdo, a organizacdo da
formacao definida em func¢éo de caracteristicas
especificas, previamente definidas,
nomeadamente, objectivos, destinatarios,
estrutura curricular, metodologia e duracéao;

g) Mbdulo de formacdo, o conjunto de unidades
organizadas, com uma sequéncia logica e
didactica, que, levadas a pratica, visam
alcancar um objectivo geral;

h) Perfil profissional, a descricdo detalhada de um
conjunto de actividades e saberes requeridos
para o exercicio de uma determinada
actividade profissional;

1) Qualificacdo profissional, o resultado formal
de um processo de avaliacdo e validacao
comprovado por um Orgido competente,
reconhecendo que um individuo adquiriu
competéncias, em conformidade com os
referenciais estabelecidos;

J) Reconhecimento, validacdo e certificacio de
competéncia, o processo formal que permite
aos individuos o reconhecimento, a validacéao
e a certificagdo das competéncias de que
dispde, independentemente de como os tenha
adquirido;

k) Referencial de competéncias, o conjunto de
competéncias exigidas para a obtencdo de
uma qualificagio;

l) Referencial de formacdo, o conjunto de
informacgbes que orienta a organizacdo e o
desenvolvimento da formagdo, em funcéo
do perfil profissional ou do referencial de
competéncias associadas, referenciada no
Catalogo Nacional de Qualificagoes; e

m) Quadro Nacional de Qualificacées, a descrigao
detalhada dos niveis de qualificacdo que se
estabelecem, atendendo-se a competéncia
profissional requerida pelas actividades
produtivas com recurso a critérios de
conhecimentos, Iniciativa, autonomia,
responsabilidade e complexidade.

Artigo 4°

Principios

O SNQ rege-se pelos seguintes principios:

a) Da adequacdo da formacdo profissional e
técnica a qualifica¢do, de modo a satisfazer
as exigéncias do mercado e a mobilidade dos
trabalhadores;

b) Do livre acesso em condi¢des de igualdade de
todos os cidad&os e do reconhecimento de suas
competéncias, independente do modo como as
tenha adquirido;

¢) Da cooperacdo e articulacdo entre as diferentes
instituicées publicas e parceiros econémicos
e sociais, de acordo com as respectivas
competéncias, tanto na 1mplementacio
das politicas formativas e de qualificacido
profissional, como no seguimento e avaliacao
das mesmas;

d) Da orientacdo da formacdo escolar, vocacional
e profissional centrada no desenvolvimento
humano e pessoal, tanto para a livre escolha
da profissdo como para o exercicio do direito ao
trabalho, de modo a satisfazer as necessidades
individuais, sociais e econémicas;
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e) Da promocéao da qualificacdo enquanto factor de
desenvolvimento socioeconémico dos recursos
humanos e sua adaptacdo as mudancas do
tecido econémico e social;

/) Da auto-sustentabilidade do SNQ, assente na
co-responsabilizacdo e co-financiamento de
todos os envolvidos no sistema; e

g) Da eficacia das ac¢bes abrangidas pelo SNQ,
através da sua adequacao as necessidades do
mercado do trabalho, assente no seguimento
e avaliacido permanentes.

Artigo 5°

Composicao do SNQ

1. Fazem parte do SNQ, nos termos da legislagdo apli-
cavel, as seguintes entidades:

a) A Unidade de Coordenacao do Sistema Nacional
de Qualifica¢ées (UCSNQ);

b) A Direcgdo Geral do Emprego (DGE), enquanto
entidade responsavel pela acreditacdo das
entidades formadoras;

¢) A Comissdo Nacional de Equivaléncias

Profissionais (CNEP);

d) O Conselho Nacional do Emprego e Formacao
Profissional (CNEF); e

e) Todas as demais entidades publicas, privadas ou
de gestdo mista, que desenvolvam actividades
de formacéao profissional.

2. Compete a UCSNQ elaborar e actualizar em perma-
néncia o Catalogo Nacional das QualificagGes, mediante a
inclusio, exclusdo ou alteracio de qualificagées, tendo em
conta as necessidades actuais e emergentes da economia.

Artigo 6°

Objectivos do SNQ

O SNQ, enquanto instrumento de promogéo e desenvol-
vimento sécio-profissional prossegue, designadamente,
os seguintes objectivos:

a) Promover a integragao dos sistemas da educacéo,
da formacéo e do emprego;

b) Estruturar uma oferta de formacio técnico-
profissional ajustada as necessidades
do mercado de trabalho e assente nas
necessidades actuais e emergentes;

¢) Garantir que os programas dos cursos vinculados
ao Catalogo Nacional de Qualifica¢ées possam
conferir a dupla certificagio, designadamente,
escolar e profissional;

d) Promover uma oferta formativa diversificada,
na perspectiva da aprendizagem ao longo
da vida, geradora de qualificagbes baseadas
em competéncias, de modo a satisfazer as
necessidades individuais, sociais e econémicas;

e) Promover a igualdade de oportunidades e de
género no acesso as profissdes, bem como,
a empregabilidade e ao desenvolvimento do
Empreendedorismo;

/) Reconhecer as competéncias prévias, incluindo
experiéncias de trabalho e de vida, através
do processos de verificacdo, reconhecimento,
validacdo e certificacio das mesmas,
considerando os varios contextos de
aprendizagem;

g) Promover a elevagdo do nivel de qualificagéo e
integragdo soécio-profissional da populagio
activa, em especial, de grupos com manifesta
dificuldade de insercido, e elevacdo da
qualificacdo de base da populacido activa,
possibilitando, a sua progressio escolar e
profissional,

h) Incentivar o rigor e a objectividade na analise
das equivaléncias e dos diplomas relacionados
com as formagoes adquiridas no estrangeiro;

1) Incentivar o investimento publico, privado
e familiar na optimizacdo de recursos
destinados a qualificacéo profissional baseado
em competéncias;

J) Promover quaisquer outros incentivos a
actividades ou iniciativas relacionadas com o
desenvolvimento humano e sécio-profissional
das pessoas, visando a sua integracao social
e econdémica.

Artigo 7°
Componentes do SNQ
Séo componentes essenciais do SNQ:
a) O Quadro Nacional das Qualificacoes;
b) O Catalogo Nacional de Qualificagoes;

c¢) O sistema de reconhecimento, validagdo e
certificacio de competéncias;

d) A monitorizacdo, avaliagdo e a melhoria da
qualidade do SNQ.

CAPITULO I

Qualificacoes profissionais
Artigo 8°

Qualificagao profissional

A qualificacio profissional pode ser adquirida mediante
formacao profissional, experiéncia profissional ou através
da combinacdo de ambas, ou ainda, resultar de titulos
obtidos noutros paises.

Artigo 9°

Catalogo Nacional de Qualificagoes

1. O Catéalogo Nacional de Qualifica¢bes é um instru-
mento dindmico, de gestao estratégica das qualificagoes,
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essencial para a competitividade e modernizagao empre-
sarial e do tecido produtivo, assim como para o desenvol-
vimento humano, pessoal e social do individuo.

2. O Catéalogo Nacional de Qualificagbes integra as qua-
lificagoes baseadas em competéncias, identificando para
cada uma os respectivos padroes, programas do curso de
formagao profissional e técnica e o nivel de qualificagdo
de acordo com o Quadro Nacional de Qualificagdes.

3. O Catalogo Nacional das Qualificagbes é elaborado
e actualizado em permanéncia, pela Unidade de Coorde-
nac¢io do SNQ mediante a inclusio, exclusio ou alteracio
de qualificacées, tendo em conta as necessidades actuais
e emergentes da economia.

4. Os elementos que integram o Catalogo Nacional das
Qualificagbes sdo aprovados pelos membros do Governo
responsaveis pelas areas da educacéo, formacao profis-
sional e emprego, uma vez ouvido o CNEF.

5. As actualizagtes do Catalogo Nacional das Qualificagoes,
bem como as alteragoes decorrentes da avaliagio e aprovacio
global dos elementos que o integram, referidas nos nimeros
anteriores, sdo publicadas no Boletim Oficial.

6. O Catalogo Nacional das Qualificagoes é regula-
mentado mediante despacho conjunto dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da educagio, formagéo
profissional e emprego.

Artigo 10°

Quadro Nacional de Qualificagcoes

1. O Quadro Nacional de Qualifica¢des é um instrumento
concebido para a classificacdo das qualificacées e das
competéncias abrangidas por cada uma delas, segundo
um conjunto de critérios para a obtencéo de niveis espe-
cificos de qualificacdo.

2. O Quadro Nacional de Qualificagdes define a es-
trutura dos niveis de qualificacdo, com vista a permitir
a transparéncia e a comparacio destes, em relacio aos
diferentes sistemas dos outros paises.

3. A descri¢do detalhada das qualificac¢ées profissionais €,
em termos de resultados de aprendizagem e de acordo com
os descritores, associada a cada nivel de qualificagio.

4. A estrutura referida no n.° 2 é regulamentada
mediante despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da educacéo, formacao profis-
sional e emprego.

Artigo 11°

Reconhecimento, validacao, certificacao e registo de
competéncias

1. Uma qualificagdo adquirida, prevista no Catalogo
Nacional de Qualificagdes pode ser comprovada por um
diploma ou por um certificado de qualificag¢do profissional
ou técnica, ou mediante prestagio de provas “ad hoc’
comprovativas de competéncias ou qualificagées adqui-
ridas ao longo da vida, perante comissées examinadoras
constituidas para o efeito.

2. As comissdes examinadoras referidas no nimero
anterior sdo objecto de regulamentagéo propria.

3. Os diplomas ou certificados de qualificacio profissional
fazem mencéo do nivel de qualificacio correspondente, bem
como da actividade profissional para a qual foi obtida a
qualificacdo, de acordo com o Quadro Nacional de Qua-
lificacées.

4. A conclusio com aproveitamento de um ou mais
modulos desenvolvidos, que ndo permita de imediato a
obtencéao de qualificagéo, é comprovada por um certificado
do médulo correspondente as unidades de competéncia.

5. A certificacdo de qualificacdo profissional faz-se
com base na cumulacio de créditos obtidos, numa das
seguintes circunstancias:

a) Através de programas de formacio oficialmente
validados e ministrados por entidades
formadoras acreditadas;

b) Através do reconhecimento, validacdo e
certificacio de competéncias adquiridas
pela via informal ou n&o formal, baseada em
informac&o obtida por meio de processos de
testagem normalizadas e ou apresentacio de
certificados de competéncias.

6. Compete as entidades que integram o SNQ a emis-
sdo dos diplomas e certificados referidos nos numeros
anteriores.

7. O reconhecimento de ac¢des de formacio nio inse-
ridas no Catédlogo Nacional de Qualificacbes é objecto de
regulamentacdo propria, mediante portaria, por parte
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
educacio e formacéio profissional.

8. O reconhecimento de certificados de cursos con-
cluidos com aproveitamento, das acc¢des de formacgio
profissional, ndo constantes do Catalogo Nacional de
Qualificagoes é igualmente, objecto de regulamentacio
proépria, por parte dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da educacio e formacao profissional.

Artigo 12°

Dupla certificacao

1. A dupla certificacio é atribuida aquele que se munir
de competéncias para exercer uma ou mais actividades
profissionais e disponha para esse efeito, de uma forma-
¢do técnica, profissional, escolar e oficio, comprovados
através de um diploma ou certificado.

2. A dupla certificacao é regulada mediante despacho
conjunto, pelos membros do Governo responsaveis pelas
areas da educacio, ensino superior, formacio profissional
e emprego.

Artigo 13°

Qualificacoes adquiridas noutros paises

1. A qualificacéo obtida noutros paises pode, nos termos
da lei, ser reconhecida aqueles que forem portadores dos
respectivos documentos comprovativos.
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2. Compete a Comissdo Nacional de Equivaléncia
Profissional o reconhecimento dos documentos com-
provativos respeitantes a qualificacoes obtidas noutros
paises, sempre que tais documentos comprovativos nao
se encontrem abrangidos por legislacio especifica.

Artigo 14°

Registo individual das competéncias

1. Todas as competéncias reconhecidas, constantes do
Catalogo Nacional de Qualificagoes, sdo registadas numa
caderneta individual prépria.

2. O modelo de caderneta individual de competéncias
é objecto de regulamentacéo pelos membros do Governo
responsaveis pelas areas da educacdo, formacao profis-
sional e emprego.

Artigo 15.°

Elaboracao e aprovacao dos perfis e programas

1. Compete a Unidade de Coordenacio do SNQ a ela-
boracdo dos perfis profissionais necessarios a preparacao
dos médulos formativos.

2. Os perfis profissionais e programas formativos sdo
elaborados segundo o manual de elaboracgio de perfis e
programas formativos aprovados pelos membros do Go-
verno de tutela, o qual tem em consideracio os seguintes
referenciais basicos:

a) Estabelecimento de critérios e procedimentos a
aplicar, relacionados com os participantes no
processo, e suas funcoes;

b) Atribuicées e tarefas a serem conferidos aos
participantes;

¢) Descrig¢ao das etapas do processo;

d) Identificacio das institui¢bes competentes;

e) Adequacio dos programas aos perfis
profissionais;
f) Definicio das estratégias do ensino

aprendizagem;
2) Inventariacgido dos recursos necessarios; e

h) Apuramento do formato do produto final.
Artigo 16°

Referenciais da formacao

1. A adequacéao da estrutura curricular e do plano dos
cursos de formacao profissional inicial ao referencial cons-
tante do Catalogo Nacional de Qualificacoes realiza-se a
partir do momento da aprovacao da mesma.

2. O estabelecido no nimero anterior constitui atribuicdo
das entidades competentes, para o efeito, tuteladas pelos
membros do Governo responsaveis pelas areas da edu-
cacéo, formacéo profissional e emprego.

CAPITULO III

Funcionamento, qualidade e avaliacao
do Sistema Nacional de Qualificacoes

Artigo 17°

Coordenacao e avaliagao

1. Compete aos membros do Governo responsaveis
pelas areas da educacgéo, ensino superior, formacao profis-
sional e emprego coordenarem entre si a implementagéo
do SNQ, através da Unidade de Coordenacio do SNQ.

2. Os parceiros sociais participam na coordenacdo do
SNQ, através do CNEF.

3. Compete aos membros do Governo responsaveis
pelas areas da educacio, ensino superior, formacao pro-
fissional e emprego, promover o acompanhamento e a
avaliacdo permanente do SNQ mediante audi¢io prévia
da UCSNQ.

Artigo 18°

Garantia da qualidade

1. Os membros do Governo responsaveis pelas areas da
educacio, formacéo profissional e emprego garantem e fo-
mentam, no ambito das suas atribuigoes, a qualidade das
ofertas formativas, e a estreita cooperacio na definicéo e
desenvolvimento dos processos de avaliacdo do SNQ.

2. A qualidade das acgées abrangidas pelo SNQ é
igualmente garantida através da informacao e orientacao
escolar, vocacional e profissional, bem como, por inter-
médio do financiamento publico do SNQ. -

3. A qualidade do SNQ é garantida através das suas
componentes, incluindo o financiamento publico.

Artigo 19°

Colaboracao de outras entidades

1. As entidades do sector produtivo podem colaborar
com o SNQ, designadamente, na identificacdo das prio-
ridades formativas, na identificacdo das qualificacgoes
chaves e na avaliacdo das competéncias, assim como
outras relacionadas.

2. No ambito da preparacéo do pessoal docente para a
formacio profissional, do pessoal discente, da promocao
de entidades formadoras, ou na realizacao de outras pra-
ticas formativas, podem participar o sector empresarial
publico e privado.

Artigo 20°
Equivaléncias

As equivaléncias, as convalidacgdes, as correspon-
déncias e os efeitos deles decorrentes, nomeadamente
os titulos e certificados da educacio técnica, formacio
profissional e aqueles que forem criados de acordo com o
estabelecido no presente diploma, sao fixados pelos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas da educacéo,
ensino superior, formacao profissional e emprego, apos

consulta a UCSNQ.
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CAPITULO IV

Disposig¢oes finais e transitorias
Artigo 21.°

Financiamento do Sistema Nacional de Qualificagoes

1. Os meios necessarios ao funcionamento do SNQ
constam de verba inscrita no Or¢camento do Estado.

2. O SNQ pode contar com outras formas de financia-
mento, ao abrigo de legislacao aplicavel.

Artigo 22.°

Integracao da Comissao Nacional de Equivaléncias
Profissionais

Com a entrada em vigor do presente diploma, a CNEP
passa a integrar e a estar sob a coordenacido da UCSNQ),
sem prejuizo para as suas competéncias proprias, defi-
nidas por lei.

Artigo 23.°

Normas transitorias

1. A actualizag¢do do Catalogo Nacional de Qualifica-
¢oes é promovida de forma faseada e de modo a abranger
grupos com particulares dificuldades de inserc¢éo sécio-
profissional e a dar resposta aos sectores profissionais
como necessidades mais urgentes.

2. Os diplomas ou certificados de formacgao profissional,
obtidos a data da entrada em vigor do presente diploma,
mantém-se validos, para os efeitos previstos.

3. E estipulado um prazo limite de 3 (trés) anos para a
adequacgao dos actuais programas formativos ao disposto
no presente diploma

Artigo 24°

Habilitacao para o desenvolvimento normativo

Os membros do Governo responsaveis pelas areas da
educacio, formacéo profissional e emprego ficam desde ja
habilitados, ap6s consulta prévia a UCSNQ, a proceder a
regulamentacio das disposi¢oes identificadas no presente
diploma, no ambito de suas competéncias.

Artigo 25°

Regulamentacao

Sao objecto de regulamentacdo prépria as matérias
respeitantes:

) A definicdo do Catélogo Nacional de Profissdes;
b) A Estrutura dos niveis de qualificacao;
) A Dupla certificagéo;

d) A Certificacio, Validacio e Registo de
Competéncias;

e) Ao modelo de caderneta individual; e

f) Aos perfis profissionais.

Artigo 26°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Maria Madalena Brito
Neves - Octdvio Ramos Tavares - Fernanda Maria de
Brito Marques

Promulgado em 3 de Junho de 2010
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 3 de Junho de 2010

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lei n° 21/2010

de 14 de Junho

O artigo 54° do Decreto-Lein.’ 62/2009, de 14 de Dezembro, que
aprovou a organica do Ministério do Trabalho, Formacao
Profissional e Solidariedade Social, denomina os servicos de
base territorial do Ministério como “Delegacoes Regionais”,
quando na realidade queria denomind-los como “Centros
de Desenvolvimento Social”.

Esta constatagao é corroborada por varias evidéncias,
desde logo pelo facto de durante a fase de preparacgio
e discussio do diploma nunca se ter posto a questio
de coexisténcia dos Centros de Desenvolvimento So-
cial com as Delegacées Regionais, muito menos num
mesmo Concelho, ou de qualquer rela¢do de supra ou
infra-ordenacio entre ambas as estruturas, como ainda
pelo facto da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 63° do referido
diploma fazer referéncia a criagio dos Centros de Desen-
volvimento Regional, o que s6 mostra que no artigo 54°
quis efectivamente referir-se a esses Centros em vez de
Delegacoes Regionais.

Acresce ainda que o Decreto-Lei n.° 63/2009, de 14 de
Dezembro, que operou a reassuncido pelo Governo dos
servicos de promocéo social, refere que tais servicos se-
riam integrados nos Centros de Desenvolvimento Social
a serem criados a nivel local pela Organica do Ministério,
que veio alias a ser aprovado na mesma data.

Acresce mais ainda que, prevendo-se a instalag¢io das
Unidades Regionais de Coordenacéo dos Servigos Des-
concentrados do Estado, ndo parece fazer sentido estar
a criar duas instancias de implementacio das politicas
do Ministério a nivel local ou regional.

Assim,

Nestes termos, convindo rectificar o artigo 54° - e por
ineréncia o artigo 55° - do Decreto-Lei n.° 62/2009, de 14
de Dezembro; e
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