CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Regulamentar n.° 5/2010
de 16 de Agosto

0 Instituto do Emprego e Formacéo Profissional (IEFP), foi criado pelo Decreto-Lei n.° 51/94, de 22
de Agosto. Os seus estatutos foram aprovados pelo mesmo Decreto-Lei.

Entretanto, volvidos mais de quinze anos sobre a aprovacdo dos estatutos do IEFP constata-se
que os mesmos se encontram desactualizados, quer no que concerne realidade pratica, quer no
tocante a realidade normativa. Isto porque, com os avancos entretanto conseguidos no Pais a
nivel politico, socioecon6émico e tecnologico, sdo outros os desafios que se colocam a nivel do
emprego, formacado, profissional e empreendedorismo. Para alem disso, com a aprovacido do
Regime Juridico Geral dos Servicos Auténomos, dos Fundos Auténomos e dos Institutos Publicos,
pela Lei n.° 961V199, de 22 de Marco, sdo necessarios novos estatutos conformes com a disciplina
estabelecida na citada lei.

Estando em curso o processo de reestruturacdo do IEFP, os presentes estatutos inserem-se
nesse processo, tendo como desiderato traduzir, a nivel normativo, as estratégias e opcoes nele
adoptadas, assim como adapta-los a Lei n.° 96/V /99, de 22 de Marco.

Assim:
Ao abrigo do disposto na 22 parte do n.° 1 do artigo 6° da Lei n.°® 961V199, de 22 de Marco, e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205° e pela alinea b) do artigo 264° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacio

Sédo aprovados os novos Estatutos do Instituto do Emprego e Formacédo Profissional,
abreviadamente designado IEFP, que fazem parte integrante deste diploma e baixam assinados
pela Ministra do Trabalho, Formacéao Profissional e Solidariedade Social.

Artigo 2°
Revogacao

Sao revogadas todas as disposicdes do Decreto-Lei n.° 51 /94, de 22 de Agosto, que dizem respeito ao
Estatutos do IEFP.

Artigo 3°
Entrada em vigor
presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros

Jose Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da Silva Monteiro Duarte - Maria
Madalena Brito Neves

Promulgado em 4 de Agosto de 2010 Publique-se.

0 Presidente da Republica, PEDRO VERONA RODRIGUES PIRES
Referendado em 6 de Agosto de 2010

0 Primeiro-Ministro, Jose Maria Pereira Neves



ESTATUTOSDO INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMACAO PROFISSIONAL

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1° Natureza

0 Instituto do Emprego e Formacdo Profissionalgdhdamente designado por IEFP, é uma pessoa
colectiva publica, com natureza institucional eadatde autonomia administrativa, financeira e pamial.

Artigo 2°
Regime juridico

0 IEFP rege-se pelo disposto no Regime Juridical@es Servicos Auténomos, dos Fundos Auténomos e
dos Institutos Publicos, aprovado pela Lei n.° 989y de 22 de Marco, nos presentes estatutos e
regulamentos internos.

Artigo
Missao e atribuicoes

1. 0 IEFP é a entidade publica nacional de execucéaléicas e medidas de promog¢do do emprego,
empreendedorismo e formacé&o profissional.

2. 0 IEFP tem por missdo garantir, através da suatestr central e servicos descentralizados, e em
parceria com outras instituicdes publicas e prisada promocdo e execucdo das accdes de formacao
profissional para satisfazer as necessidades dmadwede trabalho, contribuindo para a promocaagwego
digno, qualificacdo relevante e atitude empreendeddasando autonomia individual e a prosperidade
colectiva.

3. S&o atribuicbes do IEFP:

a) Promover a qualificagéo profissional da populagdi@vés da oferta de formagéo profissional,
inicial e continua, certificadas e relevantes panmgodernizacdo da economia;

b) Contribuir para a promogdo e incentivo das entidadeivadas acreditadas para a
realizacdo de accdes de formacao profissional guegelem adequadas as necessidades das
pessoas e a modernizacao do tecido econémico;

C) Contribuir para a definicdo, concepcgédo e avaliad@® politicas e medidas para os sectores do
emprego, da formacéo profissional e do empreendsdor

d) Contribuir para o ajustamento entre a oferta eoaypa de emprego, através da participagdo na
organizacdo do mercado de emprego;

e) Promover a informacédo, a orientagéo profissiomabemento da qualificagdo com vista
ao auto emprego e a inser¢do no mercado de trabalho

f) Promover a capacitacdo do sector
privado, em articulacdo com as organizacdes
socioprofissionais, no sentido do fomento do emputedorismo;

g) Apoiar as entidades publicas e privadas na orgaazalo dossier técnico com vista a sua
acreditacdo como entidades formadoras;

h) Aprovar os processos de certificagdo dos cursderdecao profissional;

i) Articular, com o Sistema Nacional de
Qualificacéo, as accbes de promocgéo,
desenvolvimento e integragdo das ofertas de formagéavés do Catalogo Nacional de
QualificacBes e do processo de Reconhecimentodélme Certificacdo de Competéncias;

j) Assegurar e coordenar os trabalhos da Comissaquedncias para a formagéo
profissional, em articulacédo com outras
instituicbes com competéncias nessa area;



k) Participar na regulagdo do sistema do emprego raafgio profissional, propondo medidas
legislativas e regulamentares pertinentes;

1) Promover ofertas de formacéo profissional
Competitivas de modo a responder as
exigéncias de migracéo profissional e circular;

m) Desenvolver relagdes de parceria com
instituicdes congéneres dos paises de acolhimentonijragdo cabo-verdiana;

n) Participar na coordenacao das actividades

de cooperacéo técnica desenvolvidas com organisagdeionais e internacionais e paises
estrangeiros nos dominios da formagao profissiemgrego e empreendedorismo;

0) Cooperar, no dominio das respectivas atribuic@es,@s parceiros sociais, organizacdes
nao governamentais, organizacfes
representativas das classes, instituicdes de f@&mprofissional privadas, tendo em
vista uma intervencao articulada, conducente efiiéédo sector;

p) Cooperar, no dominio das respectivas atribuicdesn c departamentos
governamentais competentes.

Artigo 4°
Sede, jurisdicdo e servicos desconcentrados

1. 0 IEFP tem a sua sede na cidade da Praia e exeveeagtsvidade em todo o territério
nacional.

2. Sao servigcos desconcentrados do IEFP os Centriésydesgo e Formagéo
Profissional.
3. Por deliberacdo do Conselho de Administrac@molagada por despacho do membro do Governo que
exerce a superintendéncia sobre o IEFP, é definidonbito territorial de cada um dos Centros de
Emprego e Formacao Profissional.

CAPITULO i
Orgéos e estruturacéo interna
Seccéo |

Principios gerais

Artigo
Orgéos
S&o Orgdos do IEFP:
a) 0 Presidente;
b) 0 Conselho de Administracao;
¢) 0 Conselho Técnico;
d) 0 Conselho Consultivo.
Artigo 6°

Estatuto remuneratério

O estatuto remuneratério do Presidente e dos mentwo€onselho de Administracdo €
estabelecido pelo Conselho de Ministros, sob ptapde membro do Governo que exerce
superintendéncia sobre o IEFP.

Seccadl
Presidente
Artigo 7°



Nomeacéao

0 Presidente é provido no cargo, em comissao degeayu mediante contrato de gestéo, por
despacho do Primeiro-Ministro, sob proposta do merdb Governo que exerce superintendéncia
sobre o IEFP.

Artigo 8°
Competéncia

1. oPresidente do IEFP ¢ o Org&o executivo singulajuabcompete gerir o instituto,
designadamente:

a) Assegurar a gestao correcta, a orientacdo e aarwagdo das actividades;

b) Propor e executar os instrumentos de gestdo poeakie os regulamentos internos e
prestar contas.

2. Compete, ainda, ao Presidente do IEFP:

a) Presidir o Conselho de Administragéo;
b) Convocar e fixar a agenda das reuniées do Condeldaministracéo;

c) Representar o IEFF em juizo e fora dele, podendstitoir procurador bastante ou
mandatario sempre que o julgue conveniente ouadgija;

d) Superintender, coordenar, dirigir e fiscalizar ativalades, servi¢cos, pessoal e
demais recursos do JEFF, velando pelo seu bontazdfincionamento;

¢) Orientar e coordenar a actividade interna do JERkoxer em todo o que for
necessario para a conservacao e gestédo do sewdpari

i) Autorizar despesas dentro dos limites que forem
fixados pelo Conselho de Administracao;

g) Exercer a acordo disciplinar;

h) Nomear, contratar, promover, transferir e rescinddmtratos de pessoal nos
termos legais;

i) Decidir sobre todos 0s assuntos relativos ao IEBeendo sejam de competéncia de
qualquer outro Orgdo;

i) Exercer as demais competéncias e atribuicbes qgeiefdiem cometidas por lei,
regulamento ou determinacao superior.

3. Por razdes de urgéncia devidamente fundamentadalificuldade de reunir o Conselho de
Administracdo, o Presidente pode, excepcionalmegnmtgicar quaisquer actos da competéncia
deste Ultimo, os quais devem, no entanto, seicadiés na primeira reunido seguinte.

4. Nas suas faltas, auséncias e impedimentos, o &mnésid substituindo por um dos membros
do Conselho de Administracéo por ele designadalosarsubstituicdo comunicada a entidade de
superintendéncia.

Secgéo Il
Conselho de Administragéo

Artigo 9°

Natureza

0 Conselho de Administrdw é o 6rgdo deliberativo colegial encarregue degasar a
planificacdo, a orientacdo, a coordenacéo, o seguine avaliacdo das actividades do IEFP.
Artigo 10°

Composi¢cdo e nomeagao



0 Conselho de Administracdo é composto pelo Pmgsidi® IEFP e por mais 2 (dois) membros,
sendo um executivo e outro ndo executivo e saoduewno cargo, em comissado de servico ou
mediante contrato de gest&o.

Artigo 11°

Competéncia
1. Compete ao Conselho de Administragao:

a) Definir e acompanhar a orientagdo geral e a aetidio JEFF;
b) Fixar objectivos e metas e controlar os resultados;

c) Aprovar os regulamentos necessarios a organizaftawi®namento do IEFP;

d) Autorizar a celebracdo de acordos de cooperacdo aidnas entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

e) Aprovar e submeter a homologacdo da entidade que exerce a superintendéncia o plano
de actividades, o orcamento e o relatério de actividades, tendo em conta as politicas
definidas para o sector do emprego e formacao profissional;

f) Propor ao Governo medidas de politica que fomentem o emprego, o empreendedorismo
e a formacao profissional,;

g) Aprovar e submeter as contas ao Tribunal de Contas;

h) Deliberar sobre quaisquer assuntos que lhe
forem submetidos pelo Presidente.

2. 0 Conselho de Administracdo pode delegar as competéncias previstas nas alienas do numero
anterior em qualquer dos seus membros, com faculdade de subdelegacao.

Artigo 12°

Funcionamento

1. 0 Conselho de Administracdo retine-se ordinaria-
mente 1 (uma) vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente,
por sua iniciativa, ou a pedido de um terco dos seus membros.

2. 0 Conselho de Administracdo pode delegar, com faculdade de subdelegacao, em
um ou mais dos seus membros e nos dirigentes dos servigos, as competéncias que lhe
estejam atribuidas, devendo fixar expressamente os respectivos limites.

3. 0 Conselho de Administracdo pode distribuir entre os seus membros, sob proposta do
presidente, a gestdo de areas de actuacao do IEFP.

4. 0 Conselho de Administracdo s6 pode deliberar validamente com a presenca de,
pelo menos, 2 (dois) dos seus membros.

5. As decisdes do Conselho de Administracdo sdo tomadas por maioria absoluta
de votos dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso
de empate.

6. Podem ser convidados a participar nas reunides do Conselho de Administracao,
com direito a palavra, mas sem direito a voto, os Coordenadores das Unidades de
Gestao do |IEFP,investigadores e técnicos de reconhecida competéncia e idoneidade.

7. E lavrada acta de cada reunido na qual consta a identificacdo dos presentes, a
referencia aos assuntos tratados e as deliberacoes tomadas, com a indicacdo das
respectivas votacoes.

Secgéo IV

Conselho Técnico



Artigo 13°

Natureza

0 Conselho Técnico e um Orgao consultivo de coordenacdo técnica horizontal e que actua,
enquanto instrumento técnico, para a adequada operacionalizacao do programa de actividades do
IEFP.

Artigo 14°
Composiciao
0 Conselho Técnico e composto:
a) Pelo Presidente do IEFP,que preside; e
b) Pelos Coordenadores das Unidades de Gestdo do IEFP.
Artigo 15°
Competéncia

Compete ao Conselho Técnico:

a) Programar, harmonizar e acompanhar as actividades técnicas do IEFP e controlar os
respectivos resultados;

b) Emitir parecer sobre os assuntos de natureza técnica solicitados pelo Conselho de
Administracéo.

Artigo 16°
Funcionamento

1. O Conselho Técnico reune-se trimestralmente e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu presidente, ou por solicitacdo do Conselho de Administracdo, ou a pedido de
um terco dos seus membros.

2. Podem participar nas reunides, sem direito a voto, por convocacdo do respectivo
presidente, mediante proposta do Conselho de Administracdo, quaisquer pessoas ou entidades
cuja presenca seja considerada necessaria para o esclarecimento dos assuntos em apreciacao.

Secgéo V
Conselho Consultivo
Artigo 17"

Natureza

0 Conselho Consultivo e o Orgao de consulta, apoio e participacdo na definicdo das politicas de
emprego, formacéo profissional e empreendedorismo, bem como das linhas gerais de actuacao da

IEFP.
Artigo 18°
Composicao
1. 0 Conselho Consultivo é composto:

a) Pelo Presidente do IEFP;
b) Um representante da Associacdo Nacional de Municipios;
c) Um representante do Ministério da Educacao;
d) Um representante do Ministério da Juventude;
e) Dois Representantes das Camaras do Comercio;
f) Um representante da Plataforma das ONG.

2. Os membros do Conselho Consultivo séo designados pelas entidades que representam, a
solicitacéao do IEFP.



3. As duas entidades referidas na alinea e) do n.°1 sao escolhidas pelo Conselho de
Administracdo do IEFP.

4. A presidéncia do Conselho Consultivo é rotatit®rnando-se entre representantes do sector
publico e do sector privado, sendo a primeira gégiia assegurada pelo Presidente do Conselho
de Administracéo do IEFP.

Artigo 19°
Competéncia
1. Compete ao Conselho Consultivo propor politicas eslidas de politica em matéria de
emprego, formacao profissional e empreendedorismo.
2. Com ao Conselho Consultivo emitir parecer desigmaaide sobre:

a) As linhas gerais do piano de actividades e orcamdmiEFP;
b) O relatério de actividades anual;

c) Sobre todas as questdes respeitantes as atribdeg@estituicdo, nos casos previstos
nos estatutos ou a pedido do Conselho de Admigéira
Artigo 20°

Funcionamento

1. O Conselho Consultivo redne-se 3 (trés) vezes poreaeatraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu presidente, por sua iniciativgor solicitagdo do Conselho de Administracéo,
ou a pedido de um terco dos seus membros.

2. Podem participar nas reunibes, sem direito a ymioconvocacdo do respectivo presidente,
por iniciativa propria ou mediante proposta do @resde Administracdo, quaisquer pessoas ou
entidades cuja presencga seja considerada necepa#aia esclarecimento dos assuntos em
apreciacao.

Seccédo V
Servigos
Artigo 21°

Servigos

1. O IEFPdispde dos servicos e departamentos que se mosinaaessarios ao seu eficaz
funcionamento.

2. A criagdo, a organizacdo e o funcionamento dos repeantos referidos no ndmero
anterior séo aprovados por portaria do membro defBo que exerce superintendéncia sobre o
IEFP.

CAPITULO LI
Superintendéncia
Artigo 22°

Superintendéncia

1. O IEFPesta sujeito a superintendéncia do membro do Govessponsavel pelas areas do
emprego dormacéo profissional.

2. O membro do Governo que exerce superintendénciasdbre pode dirigir orientagdes, emitir
directivas ou solicitar informacdes aos Orgaogelities do IEFP sobre



0s objectivos a atingir na gestéo e sobre as ¢aidels a adoptar na respectiva prossecucao e exercer
as demais competéncias de superintendéncia previstai.
3. O poder de superintendéncia compreende designa -ntieme

a) O poder de definir os objectivos béasicos a prossegpelo Instituto,
nomeadamente no quadro da preparacdo dos pianoactdgdade e dos
or¢camentos;

b) O poder de ordenar inspeccdes ou inquéritos ao fonagiento do Instituto ou a
certos aspectos deste, sempre que isso se mosttess@eio e Util e
independentemente da existéncia de indicios dgulagdades;

c) O poder de exigir todas as informagGes e documentdgados Uteis para
acompanhar de modo continuado a actividade ddutsti

d) O poder de autorizar ou aprovar:

i) Os pianos de investimentos e respectivos pidedmanciamento,

i)Os orcamentos anuais de exploracdo, de investiosee financeiros, bem como as
respectivas actualizacdes;

i) Os documentos relativos a prestacao de contas;
iv) As dotacOes e outras verbas a conceder pelo Or¢athetstado;
v) Homologacao de taxas, emolumentos e outras receitas

vi) Os contratos-programa e os contratos de gestao;

vii) O regulamento interno da organica do IEFP e os im&ntos de gestdo de
pessoal;

viii) Os demais actos que nos termos da legislacado eplic&cessitam de
aprovacao da entidade de superintendéncia.

CAPITULO IV
Regime financeiro e patrimonial
Artigo 23°

Regime Financeiro

1. A gestdo financeira do IEFP rege-se pelas normasmtabilidade publica.
2. O IEFPutiliza os seguintes instrumentos de gestao:
a) O plano anual e plurianual;
b) O orgcamento;

c) O relatério anual de actividades.
Artigo 24° Receitas
Constituem receitas do IEFP:
a) As dotacdes para o efeito inscritas no orcandmiestado;

b) As comparticipagdes e os subsidios provenientgsaequer entidades publicas ou privadas
nacionais, estrangeiras, ou internacionais;

c) O produto de taxas, emolumentos e outras receitagsadab por licenciamento,
aprovado e outros actos ou servicos prestados hoitcAmio exercicio das suas
atribuicoes;

d) Os rendimentos provenientes da gestdo do seu patiom mobiliario e

imobiliario, assim como da gestéo dos bens do domifblico ou privado do Estado
confiados a sua administracao;



e) Oproduto da alienacdo de bens préoprios e da coétitde direitos sobre eles;

fAs indemnizacbes, doacBes ou legados concedidos ddoglexonsoante 0s casos, por
entidades publicas ou privadas, nacionais, estir@sgeu internacionais;

g) Os montantes legais resultantes da aplicacdo daas0
h) Os saldos das contas da geréncia;

i) As importancias provenientes de empréstimos a,amedio e longo prazo, que tenha
sido autorizado a contrairem, para a realizacasuas atribuicdes;

j) Quaisquer outras receitas provenientes da suaidacies ou que lhe tenham sido
atribuidas por lei, acto ou por contrato.

Artigo 25° Despesas

Constituem despesas do IEFP as que resultem daicixedas suas atribuicbes e
competéncias, designadamente os encargos comtiagpdi emprego, formacéo, profissional e
empreendedorismo, 0s encargos de funcionamentsed@igos centrais e desconcentrados e as
imobiliza¢des financeiras, corpéredncorporeas.

Artigo 26° Patriménio

O patrimoénio do IEFP é constituido pela universadiel dos bens, direitos, obrigacbes e
outros valores gue receba ou adquira por causa exencicio da sua actividade

Artigo 27°
Controlo Financeiro e Prestacao de Contas
A actividade financeira do IEFP esta sujeita aafigacédo dos servi¢os de inspeccgdo de Finangas

do Estado, podendo também ser submetida a auditteina por intervencdo do Governo, atraves
da superintendéncia.

Artigo 28°
Fiscalizacao do Tribunal de contas

O IEFP esté sujeito a jurisdi¢cdo do Tribunal det@®mos termos da legislacdo competente

CAPITULO IV
Pessoal
Artigo 29°
Regime juridico do pessoal
o pessoal do IEFP esta sujeito ao regime juridicoatdrato individual de trabalho, previsto
no Cédigo Laboral Cabo-verdiano, com as especéitad decorrentes dos presentes estatutos e

do diploma que os aprova.
Artigo 30°

Instrumentos de Gestao de Pessoal

1.0 Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do pedsdBFP € aprovado por portaria da entidade
de superintendéncia, mediante proposta do CondelAdministracéo.

2.0s outros instrumentos de gestdo de pessoal nomeatts a politica de formacéo e o
sistema de avaliacdo do desempenho sdo aprovadosdghiberacdo do Conselho de
Administracdo do IEFP.

A Ministra do Trabalho, Formacao Profissional e Suliedade Socialaria Madalena Brito
Neves



