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Lei n° 15/IX/2017 b) Possibilitar uma maior articulac¢io entre a saida
de 12 de setembro do sistema educativo ou formativo e a insercao

no mundo do trabalho;
Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,

nos termos da alinea b) do artigo 175.° da Constituigao, ¢} Facilitar o recrutamento e a integragdo de novos

quadros em empresas ou associagdes empresariais,

o seguinte: , P .
g através do apoio técnico e financeiros prestados
Artigo 1.° a estas na realizagdo de estagios profissionais;
Objeto d) Dinamizar o reconhecimento, por parte das entidades,

de novas formacbées e novas competéncias

A presente lei estabelece as regras e os incentivos a A ) i e
profissionais, potenciando novas areas de criacio

que deve obedecer a realizacdo de estagio profissional

em empresas privadas e publicas, doravante, estagio de emprego;
profissional empresarial, bem como a forma do seu e) Facilitar a inser¢do de pessoas formadas em areas
financiamento e a avalia¢do do estagiario. inovadoras;
Artigo 2.° f) Promover o enraizamento dos mais habilitados e
Ambito qualificados no tecido empresarial cabo-verdiano,
através da insercio de mestrados e doutorados
1..A presente 191 aphca-ge a estagios profissionais nas empresas, com o objetivo de promover a
realizados em territorio nacional. investigacdo e desenvolvimento e a inovacio

. , N . P e a ligacao da ciéncia com as empresas;
2. Ficam excluidos do ambito da presente lei os estagios 8ag b ’

que tenham por objetivo a aquisi¢ido de uma habilitacio 2) Promover a internacionalizacdo de estagios
profissional, requerida para o exercicio de determinada profissionais.
profissdo, bem como os estagios curriculares de quaisquer

, . Artigo 6.°
espécies de cursos.

Entidade gestora
Artigo 3.° . . . i
1. O programa de estagio profissional empresarial é

gerido pelo Instituto do Emprego e Formagao Profissional,
O estagio profissional empresarial, para os efeitos da ~ Da qualidade de entidade gestora.

Defini¢ao

2387000 010432

presente lei, consiste na formagao pratica em contexto de 2. Compete a entidade gestora:
=== trabalho que se destina a complementar e a aperfeigoar ] )
as competéncias do estagiario, visando a sua inser¢do ou a) Divulgar o programa de estagio;
reconversdo para o mercado de trabalho. b) Garantir a objetividade, a imparcialidade e a
Artigo 4.° transparéncia na gestido do programa;
Requisitos necessarios c¢) Celebrar com as empresas interessadas protocolos

- .. , . . . de adesio ao programa;
S&o requisitos necessarios para o ingresso no estagio

profissional empresarial: d) Apolar os interessados na apresentacio de

' ' ' candidaturas;
a) Nacionalidade caboverdiana ou descendentes

caboverdianos residentes; e) Receber as candidaturas;

b) Idade compreendida entre os 18 e os 35 anos; /) Avaliar as candidaturas;

2) Selecionar as candidaturas para validacdo das

¢) Ser detentor de curso superior que confira grau
empresas aderentes ao programa;

minimo de bacharelato ou com certificacio de
curso de formacao profissional ou qualificacdo h) Celebrar contrato tripartido de estdgio, onde
profissional emitida por entidade competente e intervém o estagiario e a empresa;

certificada pelo Instituto do Emprego e Formacéio

Profissional — IEFP- 1) Produzir e divulgar relatérios anuais com dados

estatisticos sobre o nimero de beneficiarios

d) Estar, preferencialmente, & procura do primeiro atingidos anualmente e resultados alcangados
emprego ou de novo emprego caso nunca tenha a nivel de empregabilidade.
exercido uma profissdo na sua area de formacao. Artigo 7.°
Artigo 5.° Empresa promotora
Objetivos 1. Pode aderir ao programa qualquer empresa constituida

O estégio profissional empresarial tem por objetivos: nos fcermgs da lei, com situagio regularizada‘em matéria
de licenciamentos, fiscal e de seguranca social.
a) Complementar e aperfeicoar as competéncias
socioprofissionais dos jovens qualificados, através
da frequéncia de um estagio em situagio real a) Celebrar com a entidade gestora protocolo de

de trabalho; adesdo ao programa;

2. Compete, designadamente, a empresa aderente:
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b) Validar as candidaturas apresentadas pela entidade
gestora, recorrendo a entrevistas com os candidatos,
Se necessario;

¢) Celebrar contrato tripartido de estagio, onde intervém
o estagiario e a entidade gestora;

d) Criar as condi¢oes para o bom desenvolvimento do
estagio a nivel de acolhimento, de instalac¢ées
e de orientacao do estagiario;

e) Dar conhecimento ao estagiario das normas e dos
regulamentos internos da empresa;

/) Assegurar o pagamento mensal do subsidio de
estagio ao estagiario;

2) Aplicar ao estagiario a legislagdo relacionada a
saude e seguranca no trabalho;

h) Avaliar os estagios promovidos;
1) Designar um orientador de estagio;

J) Emitir certificado de frequéncia e aproveitamento
de estagio.
Artigo 8.°
Direitos e deveres dos estagiarios

1. Sem prejuizo dos demais direitos compativeis com a
sua condicdo, o estagiario tem ainda os seguintes direitos:

a) Receber um subsidio de estagio por parte da empresa
aderente com a qual celebrou o contrato;

b) Ser informado sobre as normas e procedimentos
do estagio;

¢) Seguro de acidentes de trabalho a cargo da empresa
contratante;

d) Ter orienta¢do e acompanhamento durante o
estagio;

e) A Certificado de frequéncia e aproveitamento do
estagio;

) Um periodo de dispensa até vinte e dois dias uteis,
seguidos ou interpolados, quando a duragéo do
estagio for de doze meses.

2. Sem prejuizo dos deveres gerais dos trabalhadores,
constantes do Cddigo Laboral adaptados a sua condicéo,
o0 estagidrio tem ainda os seguintes deveres:

a) Cumprir as normas e procedimentos do estagio;

b) Empenhar-se na realizacdo das atividades e tarefas
que lhe séo atribuidas no ambito do estagio;

¢) Respeitar a orientacédo do estagio, bem como as
normas e os regulamentos da empresa.
Artigo 9.°
Candidatura

1. A candidatura ao estagio é feita através de plataforma
informatica disponibilizada na internet pela entidade gestora.

2. A plataforma informatica padroniza e integra os dados
e a informacao necessarios para a gestio das candidaturas,
verificacdo das condicoes de elegibilidade, avaliacio,
aprovacio, colocacao e seguimento dos estagiarios.
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3. Os documentos exigidos para a candidatura sio:

a) Documento de identificagdo (copia do bilhete de
identidade ou do passaporte);

b) Certificado de habilitacgoes literarias ou de formacao
profissional;

¢) Registo criminal.

4. Os documentos referidos no nimero anterior,
acompanhados da ficha de inscri¢ao facultada pela
plataforma informéatica, devem ser enderecados a entidade
gestora e entregues na estacao dos correios da localidade
mais proxima, sem encargos para o remetente.

5. As candidaturas sdo avaliadas e selecionadas pela
entidade gestora ou por quem designar e sdo validadas
pela empresa onde o candidato pretende realizar o estagio.

6. As decisoes referidas no nimero anterior devem
constar obrigatoriamente de actas que podem ser objeto
de consulta por parte de interessados.

Artigo 10.°
Perfil do candidato

O perfil do candidato deve ajustar-se ao perfil de
competéncias da fun¢io para a qual se candidata para
estagio, em termos de habilitagées académicas, competéncias
técnico-profissionais e socio relacionais, assim como de
qualificacdo profissional.

Artigo 11.°

Contrato de estagio

1. A realizagéo do estagio é precedida da celebragao
de um contrato de estagio entre o estagiario, a entidade
gestora e a empresa para a qual o estagiario foi selecionado
para realizar o estagio.

2. O contrato de estdagio esta sujeito a forma escrita,
sendo celebrado em trés exemplares, ficando um para
cada uma das partes contratante.

3. Do contrato de estagio devem constar:

a) A identificagdo, as assinaturas e o domicilio ou
sede das partes;

b) O nivel de qualificacdo do estagiario;
¢) A duracao do estagio e a data em que se inicia;

d) A area em que o estagio se desenvolve e as fungoes
ou tarefas que no ambito daquela se encontram
atribuidas ao estagiario;

e) O local e o periodo de duracao, didrio e semanal,
das atividades de estagio;

f) O valor do subsidio de estagio;
g) A data de celebragéo do contrato;
h) A Cépia da apélice de seguro de acidente de trabalho.

4. O contrato deve estipular as obrigagoes das empresas
e os direitos e deveres do estagiario.

5. A data do contrato de estagio tem de coincidir ou ser
anterior a data de inicio do estagio.
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Artigo 12.°
Duracao do estagio
O contrato de estagio nao pode ter duragio inferior a
seis meses e nem superior a doze meses.
Artigo 13.°
Orientacao do estagio

1. Cabe a empresa promotora do estdgio orientar e
acompanhar o estagiario.

2. A orientacgdo e o acompanhamento do estagio consiste,
designadamente, em:

a) Elaborar, ouvindo o estagiario, o plano individual
de estagio;

b) Realizar o acompanhamento técnico e pedagdgico
do estagiario, supervisionando o seu progresso
face aos objetivos fixados no plano individual
de estagio;

¢) Monitorar a assiduidade do estagiario;

d) Avaliar, no final do estagio, os resultados obtidos
pelo estagiario.

Artigo 14.°
Regime aplicavel ao estagio

Durante o estagio é aplicavel o regime do periodo
normal de trabalho, de descansos diario e semanal, de
feriados, de faltas e de seguranca e satde no trabalho,
¢ aplicavel a generalidade dos trabalhadores ao servigo da
entidade promotora.

Artigo 15.°

Subsidio de estagio

1. Durante o decurso do periodo de estagio, a empresa
paga ao estagiario um subsidio mensal de estagio no
valor mensal de 20.000$00 (vinte mil escudos), para
estagiarios com licenciatura ou curso médio, e 15.000$00
(quinze mil escudos) para estagiarios com certificado de
formagao profissional.

2. O subsidio de estagio ndo é devido nas seguintes
situacoes:

a) Quando o estagio seja suspenso, nos termos do
artigo 18.%

b) Pelas faltas injustificadas;

¢) Pelas faltas justificadas que excedam quatro dias
seguidos, ou oito dias interpolados, ocorridas
no decurso do estagio.

3. O disposto nos numeros anteriores pode ser afastado
por instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho
quando deste resulte regime mais favoravel ao estagiario.

Artigo 16.°

Seguranca social

Ao contrato de estagio aplicam-se, com as devidas
adaptacoes, as disposicoes relativas as contribuicoes para
a seguranca social em vigor.
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Artigo 17.°

Incentivos fiscais

1. O subsidio de estagio é isento de imposto sobre rendimento
de pessoas singulares (IRPS) e de quaisquer taxas.

2. Aplicam-se aos contratos de estagios os incentivos as
entidades empregadoras que contratem jovens previstos
no artigo 36.° da Lei n.° 5/IX/2016, de 30 de dezembro,
que aprova o Orgamento do Estado para o ano econdémico
de 2017.

3. Os sujeitos passivos de imposto sobre rendimento
de pessoas coletivas (IRPC) e pessoas singulares com
contabilidade organizada podem deduzir a coleta por
cada estagiario contratado, nos termos do artigo 15.°

4. O beneficio previsto no nimerol néo é cumulativo
com o previsto na alinea b) do artigo 30.° do Cddigo de
Beneficios Ficais.

5. Nao é dedutivel o subsidio pago para além da duracio
do contrato.

Artigo 18.°

Suspensao do contrato de estagio

1. O contrato de estdgio suspende-se quando ocorram
as seguintes situacoes:

a) Por fato relativo a entidade promotora, nomeadamente
encerramento temporario do estabelecimento
onde o mesmo se realiza, por periodo nio superior
a um meés;

b) Por fato relativo ao estagiario, nomeadamente
por doenca, maternidade ou paternidade, por
periodo nao superior a seis meses.

2. No dia imediato a cessacido do impedimento por fato
relativo ao estagiario, este deve apresentar-se a empresa
para retomar a actividade.

Artigo 19.°

Cessacao do contrato de estagio

1. O contrato de estagio cessa por caducidade, por acordo
das partes e por resolucao por alguma das partes, nos
termos dos nimeros seguintes.

2. A cessacio do contrato de estagio por caducidade
ocorre quando se verifique alguma das seguintes situagoes:

a) Apés o decurso do prazo correspondente ao seu
periodo de duragao;

b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva, de o estagiario poder frequentar o
estagio ou de a empresa lho poder proporcionar;

¢) Se o numero de faltas injustificadas atingir os cinco
dias consecutivos ou interpolados, mediante
comunicac¢ao escrita dirigida ao estagiario;

d) Se, com exce¢do das situagdes que originem suspensio
do estagio, o nimero total de faltas justificadas,
atingir os dez dias consecutivos ou interpolados
ou, no caso dos estagiarios com deficiéncia e
incapacidade, trinta dias consecutivos ou
interpolados, mediante comunicac¢io escrita
dirigida ao estagiario.
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3. O contrato de estagio cessa por acordo das partes se,
no decurso do mesmo, essa for a sua vontade, expressa
de forma clara e inequivoca em documento assinado por
ambas, no qual se menciona as datas de celebracgio do
acordo e do inicio da sua produgdo de efeitos.

4. O contrato de estagio cessa por resolucdo quando uma
das partes comunicar a outra, mediante carta registada e
com antecedéncia nio inferior a dez dias, a sua intencéo
de ndo pretender a manutencao do contrato de estagio, se
outra solu¢io nao resultar de regulamentacio especifica.

5. Entende-se por partes, referidas nos nimeros 3 e 4,
0 estagiario e a empresa contratante.

6. A cessacdo do contrato de estagio deve ser comunicada,
imediatamente, pela empresa ao Ministério das Financas,
com conhecimento imediato a entidade gestora.

Artigo 20.°

Sistema de avaliacao e de certificacao

O Governo aprova mediante Portaria conjunta dos
membros do Governo responsaveis pelas areas do Emprego
e da Administracdo Publica o sistema de avaliacéo final
do estagio e as normas para a emissao de certificados de
frequéncia e aproveitamento do estagio.

Artigo 21.°

Contraordenacgoes

1. O regime geral da responsabilidade contraordenacional,
consagrado no Codigo Laboral, aplica-se, com as devidas
adaptacéoes, as infracoes decorrentes da violacdo da
presente lei.

2. O processamento das contraordenagoes previstas
na presente leil segue o regime processual aplicavel as
contraordenacoes laborais e de seguranca social.

Artigo 22.°

Prevaléncia

O disposto na presente lei prevalece sobre quaisquer
outras disposic¢oes legais ou regulamentares, salvo quando
o contrario resultar expressamente na lei.

Artigo 23.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no prazo de trinta dias
a contar da data da sua publicacéo.

Aprovada em 25 de julho de 2017.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos

Promulgada em 29 de agosto de 2017.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Assinada em 30 de agosto de 2017.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos
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Resolucao n.° 52/I1X/2017

de 12 de setembro

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea m)
do artigo 175.° da Constituicdo, a seguinte Resolucao:

Artigo 1.°

E criada, ao abrigo do nimero 1 do artigo 172.° do
Regimento da Assembleia Nacional, uma Comissao
Eventual de Redaccao, com a seguinte composigéo:

1. David Lima Gomes (Presidente) - MPD
2. Clovis Isildo Barbosa da Lomba da Silva - PAICV
3. José Eduardo Mendes Moreno - MPD

4. Moisés Anténio do Espirito Santo Tavares Borges
— PAICV

5. David Elias Mendes Gomes - MPD

Artigo 2.°

A Comissio extingue-se uma vez realizada a redacgéo
final dos textos legislativos.

Aprovada em 25 de julho de 2017.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos

Resolucao n.° 53/IX/2017

de 12 de setembro

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea m)
do artigo 175.° da Constituigao, a seguinte Resolugio.

Artigo 1.°

E alterado o artigo 3.° da Resolucdo n.° 5/IX/2016, de
3 de Junho, alterada pela Resolucao n°® 19/I1X/2016, de
8 de novembro e pela Resolu¢io n°® 31/1X/2017, de 12 de
abril, que fixa o nimero e a designacio das Comissées
Especializadas e determina os seus respectivos membros:

“Artigo 3.°

(...)

Comisséo Especializada de Economia, Ambiente e
Ordenamento do Territorio:

()

(..

()

()

- Luis Anténio Gomes Alves, MPD

-José Maria Fernandes da Veiga, PAICV
(..

(..).
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