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1. INTRODUCAO

1.1 Contexto

1. O presente relatorio enquadra-se no processo de seguimento dos indicadores da Matriz
TVET definida no &mbito da Ajuda Or¢camental para o Setor de Educagdo, Formagao e
Emprego (EFE) definida e acordada aquando assinatura do Protocolo de Acordo

Bilateral (PAB) entre Cabo Verde e o Grao-Ducado do Luxemburgo em julho de 2016.

2. O relatério tem como objetivo, apresentar o estado de implementacdo e o avango das
acoes e/ou atividades realizadas pelo Setor EFE desenvolvidas durante o ano de 2020.
Desta feita, a presente avaliacdo, resulta de um exercicio conjunto que visa retratar de
forma significativa, os resultados atingidos enquanto produtos (outputs) que decorreram

no exercicio das atividades implementadas.

3. Esta avaliacdo realizada no ultimo ano no ambito de IV programa indicativo de
cooperacdo e de implementacdo da Matriz TVET, é uma avalia¢do peculiar, uma vez
que, a pandemia da COVID-19, limitou as possibilidades de concretiza¢do do plano de
atividades do setor na integra que refletiu de certa forma nos tltimos dados apresentados

pelo INE a respeito do mercado de trabalho.

4. Os ultimos dados do IMC-INE 2020, revelaram que, a taxa de desemprego aumentou
14,5%. Entretanto, houve uma diminui¢do de 6,1% na populacdo economicamente ativa
(14.253 pessoas), estimada em 218 351 pessoas disponiveis para o mercado de trabalho,
representando uma taxa de atividade de 53,0%, valor inferior em 4.4 p.p., face aos

resultados de 2019 (57,4%).

5. Igualmente, os dados evidenciaram que, a populagdo empregada foi estimada em 186
627 pessoas, diminuindo 9,6% (19 718 pessoas) e a taxa de emprego/ocupagao, situou-
se em 45,3%, diminuindo de 5,7 p.p., face a 2019 (50,9%). Em 2020, 51,6% dos
empregos sdo informais. Estes, na sua maioria, sdo trabalhadores por conta propria

(46,6%) no setor informal ou trabalhadores por conta de outrem no setor privado, mas

Péagina 4 de 29



=/

10.

| Ministério
i das Financas

Direcao Geral do Emprego, Formagao Profissional
e Estagios Profissionais

que nao beneficiaram de prote¢do social (inscrigdo no INPS ou beneficiaram de férias
anuais pagas e dias de repouso por motivos de doenca pagos (40,6%). Face a 2019,
regista-se uma diminui¢do de 14 615 empregos informais. A populacdo subempregada ¢
estimada em 23.513 e a taxa de subemprego em 12,6%. O subemprego diminui em 2

661 empregos face ao ano de 2019 (26 174) e 0,1 p.p. na taxa de subemprego.

Ainda de referir que, a populagdo desempregada estimada em 31 724, apresentou um
aumento de 20,8% (5 465 pessoas) em relacdo a 2019 e, consequentemente, um aumento
na taxa de desemprego de 3,2 p.p., passando de 11,3%, em 2019, para 14,5%, em 2020.
Regista-se um aumento do desemprego jovem. Entre os jovens de 15-24 anos, a taxa de
desemprego ¢ 32,5%, e regista um aumento ¢ de 7,6 p.p. face a 2019, e entre os de 25-

34 anos ¢ de 18,6% (mais 5,3 p.p. face a 2019).

Ainda de destacar que, o total de jovens 15-35 anos sem emprego e fora do sistema de
ensino ou formacao (NEETS) ¢ estimado em 77 480, representando 35,4%, em 2020, ¢
regista um aumento de 34,5% (19 875 jovens 15-35 anos) face a 2019. A populacao
inativa aumenta em 21 332 pessoas, face ao ano 2019, fixando em 193 735 pessoas, e,
em consequéncia, a taxa de inatividade aumenta 4.4 p.p. passando de 42,6% em 2019

para 47,0% em 2020.

De notar que, as ilhas, Sal e Boavista foram as mais afetadas pela pandemia. Apesar de
continuarem a ser os concelhos com maior taxa de emprego, sdo as com maior reducao

da taxa de emprego e maior aumento da taxa de desemprego.

Apesar dos condicionalismos impostos pela COVID-19 com repercussoes
principalmente, no aumento da taxa de desemprego, o Governo da X* Legislatura (2021-
2026), continua a priorizar o refor¢o das politicas publicas eficazes e estruturantes para
a promog¢ao e insercao dos jovens no mercado de trabalho, responsabilidade e desafio
assumido também pelo Setor de EFE e que trouxe ganhos a nivel das condi¢des de

acesso ao emprego e ao rendimento, particularmente, para a populagdo jovem.
As politicas ativas de emprego, desempenham um papel fundamental no combate ao

desemprego bem como, na promogdo e criagdo de mais e melhores empregos, sendo
particularmente importante, em contextos de elevado nivel de desemprego estrutural.
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Desempenham igualmente, um papel essencial no processo de ajustamento do mercado
de trabalho, razio pela qual, t€ém vindo a ser alvo de crescente prioridade politica.

A estruturacdo de um ecossistema de formagdo profissional, com quatros principios
basilares, ou seja, com enfoque na parceria, na procura, no territorio e na valorizacao da
formagdo profissional enquanto instrumento estratégico de desenvolvimento constitui
uma mudanga conceitual e institucional essencial para o alcance das metas preconizadas

O setor tem trabalhado para a melhoria da qualidade, valorizagdo e pertinéncia das
politicas e programas em matéria de emprego e empregabilidade que promova a inser¢ao
e/ou a reinser¢do dos jovens no mercado de trabalho ao mesmo tempo, adequada as

necessidades e desafios do pais.

A avaliacdo realizada pelos parceiros em outubro ultimo, classificou o desempenho do
setor como globalmente positivo, tendo em conta que, a maioria das metas estabelecidas
foram ultrapassadas, confirmando, a constante adaptacdo das instituicdes do setor aos

novos desafios que o mercado de trabalho vem colocando.

Os resultados no periodo em analise (2020) foram positivos. As metas estabelecidas para

os diferentes indicadores foram conseguidas e ultrapassadas (indicador 1, 3, 6,7, 8 e 10)

De realgar que, houve indicadores em que o setor ndo atingiu as metas (indicadores: 5,

9, 11) uma vez que, a pandemia teve um peso consideravel para o resultado.

14.

15.

Para os indicadores (2 e 4) o setor ndo dispde de dados para apresentar uma vez que,
para o indicador 2 devido a situagdo da pandemia da COVID19 optou-se por retirar do
inquérito as questdes referentes ao sistema de formagao profissional. Para o indicador 4,

de realgar que, nao foi possivel realizar o estudo até entao.

O setor, Educagdo, Formag¢do e Emprego trabalhou para que os resultados de 2020
(Gltimo ano de cooperagdo) fossem melhores do que o ano 2019. O antes e o depois da
Covid19 ¢ visivel e colocou inimeros desafios que, de forma gradual, o setor tem vindo
a tragar estratégias para reportar o atual cenario adotando um plano de acdo pds-
COVID19 uma vez que, o mercado de trabalho ¢ mais exigente e competitivo no cenario

atual.
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16. Estruturada por capitulos contendo a analise qualitativa e quantitativa do funcionamento
e das atividades nos subsetores. O primeiro capitulo ¢ reservado ao
enquadramento/introdu¢do. O segundo ¢ reservado a uma andlise quantitativa das metas
dos indicadores da Matriz TVET, o terceiro ¢ reservado ao panorama dos resultados
alcancados pelo setor em referéncia a Matriz. O quarto ¢ reservado as consideragdes

finais sendo o ultimo, reservado aos anexos.

1.2 Metodologia

17. Para a elaboracdo do presente relatdrio, foi efetuado o levantamento de informacdes
qualitativas e quantitativas globalmente integrados em cada setor, respeitante ao grau de
execucdo das atividades planeadas, sejam as de exclusiva responsabilidade de cada
unidade do setor, sejam as de responsabilidade partilhada.

18. Para uma melhor descricdo, compreensdo e avaliacdo dos resultados alcancados pelo
setor no periodo em referéncia, duas operagdes tiveram lugar: (i) solicitagdo dos
relatorios do setor; (ii) recolha de dados quantitativos tendo como referéncia a Matriz
TVET (evidéncias de fatos) junto de todos os atores que intervém na implementacao dos
projetos e atividades que permitiu consolidar as informagdes e preparar a redacao do

presente relatorio.

2. RESULTADOS POR INDICADOR DA MATRIZ TVET

A Matriz, considerada também como eixos de desempenho setorial, constitui o guia orientador
para a monitorizacao e avaliacdo do desempenho do Sector EFE. Estes foram classificados
como indicadores de produto e de resultado, consoante a sua natureza, abrangéncia e efeitos

sobre as mudancas meramente quantitativas ou qualitativas produzidas.

2.1. Indicador 1 - Taxa de participacio dos jovens (15-24 anos) em medidas de

apoio a formacao, qualificacdo e empregabilidade

O indicador 1 permite avaliar a taxa de participacdo dos jovens com
idade entre 15-24 anos, em medidas de apoio a formag&o, qualificacdo e 7% 7%

empregabilidade

Péagina 7 de 29



|Ministério
; das Financas
\ J% | Diregao Direcao Geraldo Em Emprego, Formagao Profissional

e Estagios Profissionais
Em atencdo a importancia deste indicador, o setor EFE tem trabalhado para melhorar
gradualmente a participacdo dos jovens em medidas de apoio a formacdo, qualificacdo e
empregabilidade, uma vez que, trata-se de um publico vulnerdvel, que enfrenta maiores

dificuldades de insercdo no mercado de trabalho.

No periodo de janeiro a dezembro de 2020, o setor beneficiou 16.786 jovens nas medidas de
apoio a formac&o, qualificacdo e emprego. Das medidas, de notar que, a que beneficiou maior
numero de jovens (41.35) foi a da formacéo profissional na modalidade inicial, seguido da
medida do nimero de jovens orientados para as medidas ativas de emprego (PAE) com 3.576

jovens.

Por sexo, verifica-se que, em todas as medidas hd uma maior predominancia do sexo feminino
(10.039 mulheres, correspondente a 59,8%) cuja maior prevaléncia, recai sobre o nimero de

formandos na modalidade de formagé&o profissional inicial.

Tabela 1: Distribuicdo dos beneficiarios em medidas de apoio a formacdao, qualificacéo e

emprego, janeiro a dezembro de 2020

N° de formandos na modalidade inicial 2154 1739 242 1624 2511 4135
N° de formandos na modalidade continua 510 1260 1019 1170 1619 2789
N° de alunos na via técnica 1421 0 0 835 586 1421
N° de beneficiarios no PEPE 1100 1913 83 892 2204 3096
N° de beneficiarios no PEPIT 15 47 0 27 35 62

N de Jgg’gﬁp‘;g'gegt?ggség’ara el 1277 1804 495 1559 2017 3576
N° de beneficiarios no DLD 36 73 13 45 77 122
N° de beneficiarios na ILRE 13 38 16 30 37 67

N° de formandos em Empreendedorismo 289 832 397 565 953 1518

Total 6.815 7.706 2.265 6.747 10.039 16.786

Fonte: Dados do Setor (IEFP, FPEF, EHTCV, CERMI, NOSI, ME)

A faixa etaria dos 25-35 anos, foi a com maior nimero de beneficiarios, correspondente a 7706
jovens, seguido da faixa etaria dos 15-24 anos com 6815 jovens e 36 anos ou mais com 2265

jovens.
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Grifico 1:Distribuicao dos beneficiarios em medidas de apoio a formacéo, qualificagéo e

empregabilidade, por faixa etaria, janeiro a dezembro de 2020
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Fonte: Dados do Setor (IEFP, DNE, FPEF, EHTCV, ME, CERMI, NOSI, ME)

Feita uma analise do resultado atingido no presente indicador, cumpre realcar que, sendo 7% a

meta estabelecida para o ano de 2020, o setor atingiu a meta estabelecida.

De frisar que, houve um engajamento e articulacdo a nivel setorial e interinstitucional, adotando

diversas medidas a destacar:

e Politicas de financiamento da formagdo profissional orientada para garantir e melhorar
0 acesso dos jovens mais desfavorecidos;

e Maior nimero de entidades acreditadas, qualificadas para a implementacdo de
qualificacdes profissionais através do Catalogo Nacional de Qualificagdes;

e Valorizagédo da formag&o profissional enquanto eixo estratégico de desenvolvimento;

e Carta da Politica Integrada de Educagdo, Formacdo e Emprego — apoio inserjuvenil,
estagios profissionais e formacdo profissional;

e Reforco das politicas de financiamento e implementacdo de novas medidas de refor¢o
de competéncias das entidades de formacdo profissional através, do Fundo de

Promocao do Emprego e Formacao;
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e Reforco dos programas de emprego e empregabilidade financiadas pela Cooperagéo
Luxemburguesa no ambito do 4° programa indicativo de cooperacdo destacando a
implementacdo do Programa de Apoio ao Emprego, Empregabilidade e Insercdo —
Jov@Emprego;
e Jovens capacitados e qualificados em areas estratégicas e promotoras de emprego
(economia verde, digital, turismo, energia);

e Jovens beneficiados com o subsidio de desemprego.

2.2. Indicador 2 - Proporcao de diplomados (do ensino técnico e do sistema de
formacao profissional) inseridos no mercado de trabalho um ano apds a

conclusao da formacao na faixa etaria dos 15-35 anos

Este indicador permite calcular o nimero de diplomados (ensino técnico

e formacéo profissional) que foram inseridos no mercado de trabalho um 65% N/D

ano apds a formagéo.

Devido a situacdo da pandemia da COVID19 e, consequentemente a decretacdo dos varios
Estados de Emergéncia e de Calamidade, o INE teve também limitacdo interna, prépria do
momento, na producdo das estatisticas oficiais. Para diminuir a carga horaria dos inquiridores
e mesmo a ocupacao das familias, optou-se por retirar do inquérito, as questdes referentes ao

indicador 2.

Entretanto, tendo em conta que se trata de um indicador com alguma relevancia e importancia
para o setor, articulac@es iniciais foram feitas com o Observatorio do Mercado de Trabalho
(OMT) no sentido de assumir a responsabilidade e diretiva do indicador uma vez que, 0o OMT

estd em funcionamento e estara a criar condic¢Ges técnicas, para 0 cumprimento deste propdsito.
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2.3. Indicador 3- Empregados/ativos com frequéncia da formacao profissional
na modalidade continua

O indicador 3 permite medir o nimero de jovens empregados/ativos com

frequéncia da formacdo profissional na modalidade continua por sexo, 2299 2789

grupo etario e tipo de formacéo continua

Com o mercado de trabalho cada vez mais competitivo, dinamico e exigente, a qualificacao
profissional tem-se tornado um assunto em constante evidéncia. Reconhecendo a sua
importancia para um mercado de trabalho em constante mudanga, o setor trabalhou para
beneficiar os jovens que queiram melhorar as suas competéncias para o mercado de trabalho.

Desta feita, no horizonte temporal em referéncia, de evidenciar que, foram beneficiados no
total 2789 jovens empregados/ativos com formagéo profissional na modalidade continua.

Esse resultado espelha que, é cada vez mais consensual nos jovens, a importancia de uma
aprendizagem ao longo da vida, de forma a desenvolverem competéncias e soft skills

especificas para o mercado de trabalho.

Por grupo etario, é de verificar que, 45,2% (1260 ativos) pertence a faixa etaria dos 25-35 anos,
36,5% (1019 ativos) no grupo etario de 36 anos ou mais e, 18,3% (510 ativos) no grupo etario
15- 24 anos. Descriminando por sexo, verifica-se que, 58,0% (1619 ativos) sdo do sexo
feminino e 42,0% (1170 ativos) do sexo masculino, salientando uma maior predominancia no

sexo feminino.
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Grifico 2: Distribuicio dos empregados/ativos com frequéncia de formagéo profissional

na modalidade continua por grupo etario e por sexo, janeiro a dezembro de 2020

2789
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1260 1170
1019
I I
15-24 2535 36+ M F TOTAL

Fonte: Dados do Setor (IEFP, EHTCV e CERMI)

De inferir que, a meta do indicador foi atingida, e ultrapassamos a meta por uma diferenca de

490 jovens beneficiados na modalidade continua.

O resultado do indicador evidencia que, 0s jovens empregados estdo mais sensibilizados da
dindmica do mercado de trabalho e da necessidade de atualizagdo permanente para melhor

desempenhar as suas competéncias tendo em conta a competitividade do mercado de trabalho.

2.4. Indicador 4 - Taxa de insercao dos beneficiarios de politicas ativas de

emprego (até um ano apos) por Sexo; Escalao Etario

Utilidade Meta Resultado

O indicador 4 evidencia o impacto dos programas € projetos sobre a taxa de 70% -
insercdo dos beneficiarios das politicas ativas de emprego até 12 meses

N&o é possivel apresentar o resultado do presente indicador uma vez que, até entdo, ndo se
realizou o estudo que permitisse medir o impacto dos programas e projetos que visam a
insercdo dos beneficiarios das politicas ativas de emprego.

Péagina 12 de 29



| Ministério

; das Financas

\J% | DlreqaoGeraldoEmprego Formagao Profissional

e Estagios Profissionais

Entretanto, dada a operacionalidade e funcionamento do OMT, serdo reunidos todos 0s
esforcos para proceder com a realizacdo do mesmo. Embora ndo haja um estudo, de realcar
que, a area das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC) foi a mais promissora
principalmente, no periodo de pandemia porque, segundo os dados do NOSI, programa PEP-
IT (2020) 41,3% dos jovens ficaram inseridos no mercado de trabalho através do seguimento

efetuado pela entidade.

2.5. Indicador 5 - Percentagem de candidatos que obtiveram certificacido de
qualifica¢do profissional através do processo Reconhecimento, Validac¢io e

Certificacdo de Competéncias - RVCC

O indicador 5 tem por objetivo, calcular e avaliar a percentagem de
70% 64%

jovens com certificacdo de qualificacdo através do processo de RVCC

De modo a favorecer o desenvolvimento profissional, humano e social das pessoas e responder
as necessidades do tecido produtivo, foi implementado o processo RVCC, que é um processo
formal que permite aos individuos obter o reconhecimento, a validacdo e a certificacdo das

competéncias de que dispde, independentemente de como os tenha adquirido.

A implementacdo do Processo RVCC (primeira experiéncia) destinou-se a individuos com
experiéncia profissional na area de restauragdo e bar, em servicos de alimentos e bebidas, com
experiéncia minima de 5 anos, sendo uma das profissdes-chave com potencial estratégico para
a criacdo de emprego qualificado no setor de hotelaria e restauracao.

Dos 11 candidatos a certificagdo de qualificacdo profissional, 7 obtiveram a devida
certificacéo.

Tabela 2: Processo RVCC por grupo etario e por sexo, janeiro a dezembro de 2020

N° de Candidatos a certificacdo de qualificacdo profissional 5 6 11
N° de candidatos com certificacdo de qualificacdo profissional 2 5 7
% de candidatos com certificacdo 40% 83% 64%

Fonte: Dados do Setor (UC-SNQ)
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De referir que, a meta ndo foi atingida uma vez que, 0 processo € muito complexo e tem as

etapas que deverdo ser cumpridas.

Em 2020, a UC-SNQ prosseguiu com a promocao da implementacéo do processo RVCC na

Familia Profissional AGE (Administracdo e Gestdo), por meio das seguintes agdes:

2.6.

Elaboracéo de instrumentos/kits para implementacao deste processo na referida Familia
Profissional (Continuacdo);

Realizacdo do mapeamento das associa¢Bes de profissionais, sindicatos e ONG’s que
atuam na area;

Sensibilizacdo das entidades das diferentes areas profissionais sobre o processo RVCC
- Encontros com as entidades interessadas;

Parceria com a Associacdo dos Profissionais dos Secretariados de Cabo Verde
(APSCV) para Implementacdo do processo RVCC na Qualificacdo Profissional:
Secretariado e apoio a direcdo, nivel 5;

Rececdo e Registo de trinta e nove (39) candidatos inscritos, dos concelhos da Praia,
Sao Domingos, Santa Cruz e Sdo Miguel;

Anaélise documental dos candidatos;

Realizacdo de encontro com a APSCV para discussdo e defini¢do de estratégias para
implementacao do processo;

Identificacdo da entidade formadora, acreditada, para implementacdo do processo na
qualificacdo profissional acima indicada;

Pré-selecdo dos candidatos.

Indicador 6 - Nimero de postos de trabalho criados através dos projetos
de promocao de empreendedorismo (start-up jovem, fomento ao
empreendedorismo, outros)

O indicador 6 tem como objetivo avaliar o efeito e o impacto dos

projetos de promogdo de empreendedorismo na criacdo de postos de 380 426
trabalho.
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Enquanto fator crucial para o desenvolvimento econdmico do pais e,

reconhecendo a

importancia do empreendedorismo em Cabo Verde, sindnimo de nova oportunidade, o setor,

tem trabalhado no sentido de mobilizar recursos e estimular os jovens para o autoemprego

eliminando os esteredtipos existentes nesta matéria nomeadamente, na criacdo de emprego

digno e produtivo e gerar valores que tem impacto de ambito social.

O indicador em apreco mostra que, foram criados 426 postos de trabalho, sendo que, 64 postos

de trabalho criados via Start-Up, 136 postos de trabalho criados via projeto micro e pequenas

empresas e 226 postos de trabalho criados via outros projetos de apoio ao empreendedorismo.

Tabela 3: Postos de trabalho criados por grupos etarios e sexo, janeiro a dezembro de

2020

N° de postos de trabalho criados
via Start-Up Jovem

N° de postos de trabalho criados
via projeto micro e pequenas 10 16 31 57 6 16
empresas

N° de postos de trabalho criados

via outros projetos de apoio ao 12 20 70 66 30 28
empreendedorismo

Total 24 39 122 148 41 52
Fonte: Dados do Setor (IEFP, FPEF, PROEMPRESA)
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De notar que, a meta do indicador 6 foi atingida. O resultado atingido deve-se a um conjunto

de fatores que destacamos pela sua relevancia:

e A implementacdo através de PROEMPRESA de varios programas de financiamento da

assisténcia tecnica as Micro, Pequenas e Médias Empresas como o Start-up Jovem,

Express+, Procrédito, Promeb, Fomento Microempreendedorismo, Empreender Azul e

certificacdo de incubadoras, com objetivo principal melhorar as condic¢des de acesso ao

crédito;
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e A implementagdo de programas no ramo do Empreendedorismo Digital que promova
0 surgimento de solucdes de base tecnoldgica;

e Maior dinamismo e facilitacdo de acesso a recursos entre as instituicdes de
microfinancas;

e Melhoria na lei REMPE;

e Incentivos ficais do OE para jovens empreendedores;

e Introdugdo de modulos formativos de educagdo financeira;

e Dinamizacdo dos programas GERME Gerir melhor a sua empresa), PIN (Planear e
iniciar o negécio), GIN (Gerir uma ideia de neg6cio), DSN (Desenvolver o seu negocio)
e ESSE (Mddulo de expandir a sua empresa);

e Reforco na implementagéo pelo IEFP e o FPEF, dos Kits de inser¢do que permitem a
criacdo de unidades de negocios;

e Prestacdo de um conjunto de servicos para a materializacdo de incubadoras,

nomeadamente, assisténcia técnica, recursos financeiros e networking.

2.7. Indicador 7 - N° de empresas/projetos beneficiados

O indicador 7 permite calcular o nimero de apoios que foram T e
disponibilizados aos beneficiados para a criacdo de empresas

O estimulo a criacdo de empresas, tem sido também uma das prioridades. Os resultados
alcangados pelo setor evidenciam que, € consensual a importancia da atividade econémica

empresarial e do seu contributo na diminuicdo da taxa de desemprego.

Foram beneficiados e apoiados através de assisténcia técnica e outras iniciativas, 1234
empresas/projetos sendo, 383 projetos beneficiarios de programas de apoio ao
empreendedorismo e a criacdo de emprego e, 851 empresas beneficirias de programas de

apoio ao empreendedorismo e a criacdo de emprego.
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Tabela 4: NUmero de empresas e projetos beneficiados, janeiro a dezembro de 2020

Projetos beneficiarios de programas de apoio ao empreendedorismo e a Criagcdo de Emprego 383
Empresas beneficiarias de programas de apoio ao empreendedorismo e a Criagdo de Emprego 851
Total 1234

Fonte: Dados do Setor (IEFP, FPEF, PROEMPRESA)

E de frisar que, o resultado do presente indicador foi amplamente ultrapassado, registando um
aumento de 1025 empresas/projetos beneficiados.

Esse indicador foi extremamente positivo e encontra-se alinhado com o indicador 6. O aumento
do numero de empresas e projetos beneficiados vai de encontro com as orientacdes do Governo,
reconhecendo que, o setor privado é o potenciador e gerador de criacdo de empregos. Os apoios
concedidos tém-se tornado grandes diferenciais estratégicos para as empresas, fomentando a

economia nacional e/ou local.

2.8. Indicador 8 - Indice de satisfaciio das ofertas de qualificaciio profissional

do catalogo nacional de qualificacoes as necessidades do mercado

O indicador 8 permite mensurar e averiguar o grau de satisfacdo e
pertinéncia das ofertas de qualificacdes profissionais as necessidades do 90 % 91%

mercado.

O Programa Emprego e Empregabilidade (CVE/081) da Cooperagdo Luxemburguesa, no
ambito do apoio ao setor Educacdo, Formacdo, Emprego (EFE), apoiou o Observatério do
Mercado de Trabalho (OMT) na realizacéo e coordenacdo de um inquérito sobre qualificactes
profissionais (QP) com vista a conhecerem-se 0s respetivos indices de satisfacdo dos
beneficiarios das qualificacbes profissionais das entidades formadoras e das entidades
empregadoras/acolhedoras dos formados.

O estudo debrucou-se sobre a oferta formativa e as qualificagdes profissionais implementadas

pelas entidades formadoras nos ultimos 3 anos (2017, 2018, 2019) de abrangéncia nacional (7
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ilhas do arquipélago) através de aplicacédo de técnicas de inqueéritos por entrevista, inqueritos

por questionarios e grupos focais.
O estudo teve os seguintes objetivos:
Geral:

e Efetuar uma avaliacdo de satisfacdo do setor privado, dos formados e das entidades
formadoras, em relacdo as ofertas de qualificacbes profissionais do CNQ
implementadas em 7 ilhas nos Gltimos 3 anos nas entidades de ensino técnico e
formacdo profissional a nivel nacional, considerando o &mbito do Sistema Nacional de
Qualificagdes (CNQ).

Especificos:

e Realizar inquéritos por questionario, estruturado, de modo a identificar o impacto das
QP implementadas;

e Aplicar questionérios direcionados;

e Efetuar uma analise (quantitativa e qualitativa) dos dados recolhidos e produzir o indice
de satisfacdo das ofertas de qualificacdo profissional do CNQ implementadas;

e ldentificar os aspetos positivos e negativos na implementacdo das QP do CNQ e

apresentar recomendacdes e possiveis solugdes para a sua resolucéo.

Do estudo realizado, importa referir que, o grau de satisfacdo e pertinéncia das ofertas de
qualificacdes profissionais as necessidades do mercado, situou-se em 91%, o que significa que,
a meta foi ultrapassada.

Visao dos Beneficiarios das Qualificacdes Profissionais

A viséo dos beneficiarios das QP evidencia como positivos todos os indicadores globais do
ciclo da formacéo e estagios avaliando em 3,7 (escala 1 a 5 de Likert) a concecdo da formacéo,
os contetidos programaticos e métodos, o desempenho do/a formador/a, a organizagdo das
acOes, a avaliacdo global das acdes e o seguimento e avaliagdo, enquanto relativamente aos

efeitos/impactos da formacéo o valor sobe para 3,8 e corresponde a uma apreciacao elevada.

Tal avaliacdo tdo homogeénea evidencia que as acdes foram muito equilibradas em todos os

fatores e nessa qualidade reconhecidas pelos formados respondentes ao inquérito. Realga-se,
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ainda, que os beneficiarios das QP consideraram também muito elevada satisfacdo com a

adequacao dos cursos (91%).

2.9. Indicador 9 - Percentagem de entidades formadoras acreditadas

O indicador 9 permite medir e avaliar a percentagem de entidades
acreditadas em relagdo ao nimero entidades formadoras existentes no 58% 33%

pais.

O regime de acreditagdo das entidades formadoras visa, contribuir para a estruturagdo e
qualidade do sistema de formac&o profissional em Cabo Verde, através da validagdo global das
competéncias nas entidades formadoras e do acompanhamento regular da sua atividade.

Representa uma ferramenta que impde melhoria e desenvolvimento nos processos de formacéo
profissional, impulsionadora de qualidade na vertente formativa das entidades as quais, é
atribuido um alvara que comprova que as mesmas reunem as condi¢cBes em termos
pedagdgicos, recursos humanos, instalacGes e equipamentos adequados para ministrar acfes

formacéo profissional.

De realcar gque, no intuito de conhecer a real situacdo (total de entidades existentes) das
entidades formadoras em Cabo Verde, foi realizado um mapeamento/diagnéstico das entidades
que ministram formacéo profissional a nivel nacional no ambito do Programa Indicativo de
Cooperagao IV Luxemburgo-Cabo Verde 2016-2020. O programa CVE/081 “Emprego e
Empregabilidade” apoiou a DGEFPEP, na elaboragdo de um mapeamento/diagndstico e

caraterizagdo das entidades formadoras existentes em Cabo Verde.

Do estudo, € de realcar que, existem 137 entidades formadoras a nivel nacional, sendo que 87%

(119 entidades) sdo entidades privadas, e 13% (18 entidades) sdo entidades publicas.

Ao longo do ano 2020, as entidades mostraram interesse em aderir ao processo de acreditacéo,
tendo dado entrada 18 entidades formadoras das quais, 8 entidades foram acreditadas até
dezembro sendo que, 2 s&o entidades publicas e 6 sdo entidades privadas. E de salientar que,

até o final do ano 2020, foram acreditadas um total de 45 entidades formadoras sendo que, 31%

Péagina 19 de 29



| Ministério

| das Financas

Direcao Geral do Emprego, Formagao Profissional
e Estagios Profissionais

sdo entidades publicas e 69% sdo entidades privadas. E de salientar que, no ano 2020 foram

acreditadas 8 entidades formadoras.

De referir também que, até presente data, (junho/2021) foram acreditadas 52 entidades

formadoras sendo que 33 séo privadas e 19 sdo publicas.

Grifico 3: Entidades formadoras, janeiro a dezembro de 2020

119

31

N¢ DE ENTIDADES ACREDITADAS N2 EXISTENTES

M Publicas @ Privadas

Fonte: Dados do Setor (DGEFPEP)

Para o indicador de proporcdo de entidades acreditadas, a meta estabelecida é de 58%. De
inferir que, a meta ndo foi atingida devido a situacdo que o pais encontrava. Durante o0 ano
2020 o fluxo de entradas de processos de acreditagcdo diminuiu consideravelmente em que as
entidades funcionavam num ritmo bastante reduzido o que se refletiu no interesse/avango para

acreditacdo de novas entidades formadoras.

A DGEFPEP, enquanto entidade acreditadora, devido a pandemia teve que suspender as visitas
de seguimento e de verificagdo de requisitos para acreditacdo o que provocou também, algum
impacto no processo de acreditacdo (nomeadamente na atribuicéo de alvard e acompanhamento

de entidades).

Em relacéo as informacdes e o apoio que normalmente é facultado as entidades passaram a ser
realizados a distancia, 0 que instigou no servigo, uma necessidade de ter todo o processo de

acreditacdo, no formato virtual, recorrendo as tecnologias de informacdo e comunicacdo
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existente no mercado. Neste sentido a DGEFPEP esta no presente momento a desenvolver uma

Plataforma de acreditacdo de entidades formadoras onde disponibilizara todo o servico online.

2.10. Indicador 10 - Niimero de parcerias publico-privado em execucio

O indicador 10 permite evidenciar a atividade do setor em estabelecer

parcerias efetivas com as entidades privadas 50 82

Reforcar as relacbes de cooperacédo entre o setor de educagéo, formagdo e emprego e o setor
publico-privado atraves do estabelecimento de protocolos de parceria para a operacionalizacao
das diferentes politicas ativas de emprego, tem sido uma das prioridades em harmonia com as
diretrizes e opc¢des estratégicas definidas pelo Governo bem como, para o alcance dos
resultados definidos na Matriz TVET.

Tendo em consideracao 0s parcos recursos existentes no pais, as parcerias sao fundamentais e
estratégicas para o alcance das metas em matéria de educacéo, formacdo e emprego. Tem-se
identificado as prioridades do pais em matéria de emprego e empregabilidade e, estabelecido
parceria com as entidades que serdo uma mais-valia para apoiar na execucdo das politicas do
setor EFE.

A dindmica das parcerias, deve-se também, a Plataforma de Intermediacéo laboral, ferramenta
que permite maior interacdo entre a procura e a oferta das oportunidades de emprego e de

empregabilidade (estagios profissionais e emprego).

O reforco e sistematizacdo das politicas de emprego e empregabilidade tém sido frutiferas,
gracas as parcerias publico-privadas que o setor EFE tem vindo a estabelecer, suprindo alguma

lacuna ou insuficiéncia em matéria de investimento.

Cumpre enaltecer que, para o ano de 2020 o setor conseguiu efetivar 82 parcerias,

ultrapassando a meta estabelecida por uma diferenca de 32 parcerias.
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2.11. Indicador 11- Financiamento publico as medidas de apoio a formacgéao,

qualificacio, empregabilidade e empreendedorismo

O indicador 11 mede a proporcao de financiamento publico as medidas
de apoio a formacdo, qualificacdo empregabilidade e 2,26% 1,57%

empreendedorismo.

Tabela 5: Financiamento Publico, 2020

Financiamento publico a via técnica 441 617 465
Financiamento pablico aos programa de formacéo profissional 156 482 207
Financiamento publico aos programas de emprego e empregabilidade

Financiamento publico a qualidade do sistema de educacdo/formacéo profissional

Financiamento pablico aos programas de estagios profissionais 70 090 000
Financiamento publico a promocéo de empreendedorismo 133 011 253
Financiamento publico aos Programas de apoio ao Emprego e Formacao Profissional 131093 418

Projetos 40.10.09.27 e 65.05.02.02.92 e 65.05.02.02.116 ( estdo incluidos no Financiamento
publico aos Programas de apoio ao Emprego e Formacéo Profissional)

A. Financiamento publico para o sector EFE em % do or¢camento do estado 932 294 343
B. Valor do orcamento do estado financiado pelo tesouro 59 237 613 108
C=A/B. Proporcao de financiamento publico as medidas de apoio a formagéo, 157%

qualificacdo, empregabilidade e empreendedorismo
Fonte: Dados do Setor e OE — MF-DNP

Este indicador ndo foi considerado positivo pelo setor uma vez que, a meta néo foi alcancada.
Reconhece-se que, apesar de toda a dindmica do setor no ano 2020, a pandemia do COVID19
afetou consideravelmente as atividades uma vez que, a maioria ficaram suspensas e as outras

em que era possivel realizar foram feitas num ritmo mais lento.
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3. PANORAMA DOS RESULTADOS ATINGIDOS

Baseline Atingido Atingido Atingido
2018 2019 Meta 2020  (jan-dez) 2020

Nome do Indicador Atingido

(2016)

2017
1. Taxa de participagdo dos jovens (15-24 anos)
em medidas de apoio a formacdo, qualificacédo e 3% 3% 3,8% 5% 4,1% 6% 11,7% 7% 7%
empregabilidade
2. Proporcdo de diplomados de 15 -35 anos (do
ensino técnico e do sistema de formagdo

. N 54% 56% - 58% 46,7% 60% 28,9% 65% N/D
profissional) inseridos no mercado de trabalho um
ano apds a concluséo da formacéao

o - -
3. N° de empregados/ativos com frequéncia da 1452 1452 1597 1782 1916 2076 2299 2789
formacéo profissional na modalidade continua
4._Taxa de insercéo dos beneficiarios de politicas 74.4% 68.3% 68.3 53.3% 53.3% 65% N/D N/D
ativas de emprego 70%

5. Proporcdo de candidatos que obtiveram
certificacdo de qualificacdo profissional através do N/D N/D N/D N/D N/D 65% N/D 64%

0,
processo RVCC 0%
6. N° de postos de trabalho criados através dos
projetos de promogdo de empreendedor_lsmo 124 141 141 295 664 293 555 380 426
(Start-up Jovem, Fomento ao empreendedorismo,
outros)
7. N° de empresas/projetos beneficiados 91 88 88 100 485 169 963 209 1234
8. Indice de satisfacdo das ofertas de qualificacio
profissional do  Catdlogo  Nacional de N/D N/D N/D 88,6% 88,6% 89 N/D 90% 91%
Qualificagdes as necessidades do mercado
9. Proporcéo de entidades formadoras acreditadas N/D 34% 34% 48% 34% 53% 61,5% 58% 33%
10. N° de parcerias pablico-privado em execucéo 5 14 14 24 63 35 122 50 82
11. Proporcdo de financiamento publico as
medidas de apoio a formacgdo, qualificacdo, 1,66% 1,63% 1,66% 1,64% 1,64% 2,18 1,7% 2,26% 1,6%

empregabilidade e empreendedorismo
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Durante a vigéncia do Acordo de Cooperacao bilateral Cabo Verde e o Grdo-Ducado de
Luxemburgo, o pais registou avancos concetuais e metodoldgicos importantes que foram
acompanhados por uma significativa progresséo das atividades desenvolvidas pelo setor EFE.
E consensual que houve um salto qualitativo e quantitativo na relacdo entre os dois paises
durante o Acordo de Cooperacdo e, conclui-se igualmente que, se obteve sucessos no

cumprimento dos objetivos propostos.

Sendo conhecida as nossas caréncias enquanto pais com parcos recursos, a cooperacao bilateral
permitiu que o pais desenvolvesse de uma forma sustentavel, apostando fortemente na
qualificacdo dos recursos humanos com vista a melhorar a competitividade da sua economia
tanto por via do aumento de produtividade das suas unidades econdmicas, como, pela melhoria

da qualidade dos bens produzidos e dos servicos prestados.

O setor registou melhorias significativas que ocorreram principalmente, com a massificacdo da
formacéo, a criacdo do emprego jovem e mulheres e milhares de empregos derivados de agdes
de empreendedorismo, reforco das politicas ativas e passivas de emprego que passam pela
melhoria das condic¢des de acesso a educacdo, formacéo e capacitacdo de jovens nos diversos

niveis.

Tendo registado grandes avangos e melhorias desde a implementacdo do acordo, mantemos o
compromisso de garantir a qualificacdo da forca do trabalho em conexdo com as areas
estratégicas da economia contribuindo para o aumento gradual do emprego digno e inclusivo
de jovens e mulheres pela via da dinamizagdo do mercado de trabalho.

O ano de 2019 foi marcado por resultados extremamente positivos em materia de emprego e
empregabilidade uma vez que, o setor conseguiu atingir a maioria das metas dos indicadores
estipulados na Matriz (1, 3, 6, 7, 9 e 10) ou seja, registou-se no referido ano, uma maior taxa

de produtividade em relac&o aos anos anteriores.

No periodo de vigéncia da cooperacdo, foi realizado 1.277 acOes de formacéo profissional,
beneficiando 28.176 jovens em cursos de formacdo profissional e a nivel de estagios
profissionais com a insercdo de 6.793 jovens. Atengdo especial foi dada a acreditagcdo das
entidades formadoras contribuindo para a estruturacdo e qualidade do sistema de formacao

profissional através da validacdo global das competéncias nas entidades formadoras e do
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acompanhamento regular da sua atividade. Mudancgas sensiveis ocorreram em matéria de
formalizacdo, ou seja, reduziu-se de forma sensivel o desemprego sendo, 15,0% em 2016 a
11,3% em 2019 e o desemprego jovem de 41,0% em 2016 a 24,9% em 2019 e, é positiva a
qualificacdo da méo-de-obra quanto ao setor privado enquanto maior potenciador e gerador de

emprego.

Prognosticando o impacto da pandemia nas politicas de emprego e empregabilidade, o setor
desenhou um plano p6s Covid19 para mitigar os efeitos nos jovens e no mercado de trabalho
uma vez que, houve um aumento da taxa de desemprego e do subemprego conforme os dados
do IMC-INE 2020.

Almeja-se com o plano p6s Covid19 e demais medidas a serem implementadas, mitigar o efeito
nefasto da pandemia no mercado de trabalho em Cabo Verde. As melhores préaticas na gestao
dos riscos estdo sendo adotadas pelo setor, cujo objetivo é melhorar o cenario imposto pela
Covid19 através, da elaboracdo e implementacdo de medidas e procedimentos técnicos e

administrativos, que tém por objetivo prevenir, reduzir e controlar os riscos.

Os desafios para o futuro vao no sentido de promover o desenvolvimento continuo de agdes
para a melhoria dos resultados, sendo os beneficiarios finais os jovens que, constituem a razao
de ser do setor e, representam prioridade para o desenvolvimento de uma sociedade sustentada,
justa e equilibrada que, so serd possivel com a redugdo da precariedade e da pobreza com

enfoque nas politicas de emprego e empregabilidade.

Com base nos resultados e no cumprimento dos indicadores da Matriz TVET estabelecida entre

as partes no acordo de cooperacao, o setor EFE considera pertinente:

1. Renovar o Acordo de Cooperagao Bilateral com o Grao-Ducado do Luxemburgo
relativo a Ajuda Orgamental Sectorial para responder aos desafios impostos pelo

mercado de trabalho devido ao nefasto impacto da covid19;

2. Renovar a Matriz TVET — redefini¢do dos indicadores e das metas até 2025 para
aumentar o desempenho organizacional e cumprir com o propdsito da Agenda 2030 em
matéria de formagdo profissional que tem como visdo “promover uma Formagdo
profissional enquanto um sistema socialmente reconhecido como um eixo acelerador

do desenvolvimento sustentavel do capital humano e promotora do emprego digno”.
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5. ANEXOS

Tabela 6: Parcerias Publico-Privadas, 2020

Acorde de Parceria entre a DGEFPEP, Associacdo Comunitaria Amigos
de Safende e a Escola de Conducgéo "SKola Nela"

Parceria entre a DGEFPEP, e Fazenda da Esperanca

Bolsa Cabo Verde Digital

Bolsa Cabo Verde Digital

Bolsa Cabo Verde Digital

Bolsa Cabo Verde Digital

Bolsa Cabo Verde Digital

Bolsa Cabo Verde Digital

Protocolo de cooperacgdo entre a ETGDH e Universidade de Santiago
Protocolo de Parceria entre a ETGDH e 0 ISCEE

Acordo Geral de Cooperagdo entre a Universidade Jean Piaget de Cabo
Verde e a Escola Industrial e Comercial do Mindelo Guilherme Dias
Chantre

PROTOCOLO DE PARCERIA entre a ETJV e ISCEE

Protocolo Estagio

Memorando

Memorando

P. Parceria

Memorando

P. Parceria

P. Parceria

Protocolo de Cooperacédo para
Sensibilizacdo da Comunidade para
Conservacdo das Espécies

Associacdo Comunitaria Amigos de Safende e
a Escola de Conducdo "SKola Nela"
Fazenda da Esperanca Cabo Verde
Cabo Verde Telecom
NOSI
UNIMINDELO
UNIPIAGET
UNISANTIAGO
UNITEL T+

Universidade de Santiago

ISCEE
Association Cap-Vert Amiens

UNIPiaget

ISCEE

ENACOL
CENTI
Fundac&o Smart City
2iE
ECREEE
INEGI
CCAD

Projecto Vitd

DGEFPEP

DGEFPEP
FPEF
FPEF
FPEF
FPEF
FPEF
FPEF

ME

ME
ME

UNIPiaget e
EICMGD

ME

CERMI
CERMI
CERMI
CERMI
CERMI
CERMI
CERMI

Projecto Vitd

Santiago

Santiago
Santiago
Santiago
Séo Vicente
Santiago
Santiago
Santiago

Santiago

Santiago

S&o Vicente

SAO VICENTE

Santiago
Santiago
Santiago
Internacional
Internacional
Internacional
Santiago

Fogo
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Acordo de parceria para Dinamizacdo de Acdes de Formacdo na Zona
Norte de S&o Filipe

Protocolo de parceria no ambito
da Formacédo Profissional
Protocolo de parceria no ambito

da Formacéo Profissional

Protocolo de cooperagédo

Protocolo de cooperacgédo

Protocolo de Cooperagdo entre Fundacdo Padre Ottiavio Fasano,
Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, Instituto di Istruzione
Superiore

di Srato " Umberto 1" e Fundo de Sustentabilidade Social para o Turismo
Protocolo de Adeséo Programa
de Estagio Profissional Empresarial

Protocolo de Parceria entre o Instituto do Emprego e Formacéao
Profissional

Protocolo de Cooperacdo entre o IEFP e a Associacdo Turistica de
Santiago - ATS

Protocolo de Adesdo Programa de Estagio Profissional Empresarial

Protocolo de Cooperacdo entre o IEFP e a Associazione Emiliano
Romagnola Centri Autonomi Formazione Profissionale

Protocolo de Cooperacdo entre o Instituto de Emprego e Formacéo
Profissional e Associacdo de Profissionais de Secretariado de Cabo Verde

Protocolo de Cooperacéo entre o IEFP e a Associacdo de Pais e Amigos de
Criangas e Jovens com Necessidades Especiais - COLMEIA

Protocolo de Cooperagdo entre o IEFP e a Associacdo de Tarrafal de Monte
Trigo

Protocolo de Cooperacéo entre o IEFP e a Associa¢do Rainbow
Protocolo de Cooperagdo entre o IEFP e AVACOMORNAMI- Servico de
Apoio a Empresas

Protocolo de Cooperagdo entre o IEFP e o Banco Bl Cabo Verde, S. A.
(BAICV)

Protocolo de Cooperacdo entre o IEFP e a BONAKO S.A.

Protocolo de Cooperacéo entre o IEFP e os Correios de Cabo Verde, S.A
-CcVv

Fundacdo Agua para Viver
Associacdo Lantuna

PIEFE\CITHABITAT

FORMINVEST
Nautilus- Grupo PARTNER
Fundacdo Padre Ottiavio Fasano,
Istituto di Istruzione Superiore di Srato
" Umberto 1" e Fundo de Sustentabilidade
Social para o Turismo
DBX Marketing
e Publicidade

Associacdo Business Incubation Center

Associacao Turistica de Santiago - ATS

Agéncia da Aviacéo Civil - AAC
Associazione Emiliano Romagnola Centri
Autonomi

Formazione Profissionale ( AECA)
Associacdo de Profissionais de Secretariado
de Cabo Verde

- APSCV

Associacéo de Pais e Amigos de Criangas e
Jovens

com Necessidades Especiais - COLMEIA
Associacao de Tarrafal de Monte Trigo -
AGRIPESCA

Associacdo Rainbow Generation
AVACOMORNAMI - Servico de Apoio a
Empresas

Banco Angolano de Investimentos de Cabo
Verde - BAICV

BONAKO

Correios de Cabo Verde, S.A -CCV

CEFP Fogo
CEFPRGS

CEFPRGS

CEFPSV
CEFPSV

IEFP

IEFP
IEFP

IEFP
IEFP

IEFP

IEFP

IEFP

CEFP S. Antdo
IEFP
IEFP

IEFP
IEFP
IEFP

Fogo
Santiago

Santiago

S. Vicente
S. Vicente

Santiago

Nacional

Santiago

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

S. Antdo
Nacional

Praia

Nacional
Nacional

Nacional
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Protocolo de Adesdo Programa de Estagio Profissional Empresarial
Protocolo de Cooperacéo entre o IEFP e CV Comunidades e Servicos
Protocolo de Adesdo Programa de Estagio Profissional Empresarial
Protocolo de Cooperacéo entre o IEFP e Cabo Verde Telecom

Protocolo de Adesdo Programa de Estagio Profissional Empresarial
Protocolo de Cooperacdo Instituto de Emprego e Formacao Profissional e
Elevotuion Engenharia

Protocolo de Adesdo Programa de Estagio Profissional Empresarial

Protocolo de Cooperagdo entre o IEFP e ENF 24- Cuidados de
Enfermagem ao Domicilio

Protocolo de Cooperacéo

Protocolo de Cooperacéo

Protocolo de Adesdo Programa de Estagio Profissional Empresarial

Protocolo de Adesdo Programa de Estégio Profissional Empresarial

Protocolo de Cooperacéo entre o IEFP e a Gesso Perfil CV Construcdes e
Comercio

Memorando de Entendimento entre a Grow In Peace, LDA e Instituto de
Emprego e Formag&o Profissional do IEFP

Protocolo de Cooperacéo entre o IEFP e Grupo CABOCAN

Protocolo de Cooperacdo entre o IEFP e Guia de Servigos
Protocolo de Adesdo Programa de Estagio Profissional Empresarial

Protocolo de Cooperacéo entre o IEFP e Instituto Politécnico de Braganca
Acordo de Cooperacdo entre o Instituto das Profissdes e Tecnologias
- Cv e Instituto de Emprego e Formacao Profissional

Protocolo de Adesao Programa de Estagio Profissional Empresarial
Protocolo de Adesao Programa de Estagio Profissional Empresarial
Protocolo de Adesao Programa de Estagio Profissional Empresarial
Protocolo de Adesao Programa de Estagio Profissional Empresarial

Protocolo de Cooperacéo entre o IEFP e OMCV

Protocolo de Cooperagéo entre o IEFP e a Ordem dos Advogados de Cabo
Verde
Protocolo de Cooperacéo entre o IEFP e Pdo Quente

Caixa Econémica de Cabo Verde - CECV
CV Comunidades e Servicos

Cabo Verde Interilhas- CV Interilhas
CVTELECOM - Cabo Verde Telecom
Ecobank Cabo Verde

Evolution Engenharia -, S.A - ELEVO

Empresa Nacional de Produtos Farmacéuticos,

S.A -EMPROFAC

ENF 24- Cuidados de Enfermagem ao
Domicilio

Fazenda do Camaréo - ACE
Frescomar, SA Sociedade

Fundagéo Smart City CV

Frescomar, SA Sociedade An6nima

Gesso & Perfil CV - Construgdes e Comercio,
Lda

Grow In Peace, LDA

Grupo CABOCAN - Aguas de Ponta Preta;
APP - Ambiente Lavandaria do Sal Aguas do
Porto Novo)

Guia de Servigos, Sociedade Unipessoal Lda
Agéncia de Noticias de Cabo Verde, S.A -
INFORPRESS

Instituto Politécnico de Bragancga

Instituto das Profissdes e Técnologias -
IPT.CV

Laboratério de Engenharia Civil, EPE - LEC
MGO Consulting

Minimercado Matilde

Moagem de Cabo Verde, S.A - MOAVE
Organizacdo de Mulheres de Cabo Verde -
oMcv

Ordem dos Advogados de Cabo Verde -
OACV

P&o Quente

IEFP
IEFP
IEFP
IEFP
IEFP

IEFP

IEFP

IEFP

IEFP

IEFP

IEFP
CEFPS.
Vicente

IEFP

CEFP S. Cruz

IEFP

IEFP
IEFP
IEFP
IEFP

IEFP
IEFP
IEFP
IEFP

IEFP

IEFP
IEFP

Nacional
Santiago
Nacional
Nacional
Santiago

Nacional
Nacional

Santiago

CEFP S. Vicente
S. Vicente
Nacional

S. Vicente
Nacional

Santiago

Sal

Nacional
Nacional
Nacional
Nacional

Santiago
Nacional
Santiago
S. Vicente

Nacional

Nacional

Praia e Sal
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Protocolo de Cooperacéao

Protocolo de Cooperacéao

Protocolo de parceria entre o IEFP e a Radio Morabeza

Protocolo de Adesdo Programa de Estagio Profissional Empresarial

Protocolo de Adesdo Programa de Estagio Profissional Empresarial
Protocolo de Adesdo Programa de Estagio Profissional Empresarial
Protocolo de Cooperacéao

Protocolo de Cooperacéo entre o IEFP e a VIVO ENERGY

Protocolo de Cooperacéo entre o IEFP e Vivo Minimercados
Acordo de Parceria entre o Instituto do Emprego e Formag&o Profissional
e o Centro de Formag&o da Sonasa, CV

Protocolo de Adesdo Programa de Estagio Profissional Empresarial
Protocolo de Cooperagdo entre Fundacdo Padre Ottiavio Fasano,
Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, Instituto di Istruzione
Superiore

di Srato " Umberto 1" e Fundo de Sustentabilidade Social para o Turismo
Protocolo de Parceria entre o Instituto do emprego e Formacao Profissional
e a Associagdo Business Incubation Center

Partnership Aagreement Projecto Europeu SAAM — Fundacion Marcelo
Gangoiti
Protocole d” Accord entre a EHTCV e Institut de la Francophonie pour
I"Education et la Formation

Convention d’ Agrément entre EHTCV e Le Francais des Affaires — Le
Francais des Affaires CCI Paris

Projeto Raizes

Primavera

Réadio Morabeza

SIGMA

Televisao Independente de Cabo Verde -
TIVER

V&M Consultoria

Verdevest Indistria de Vestuario, SARL -
VERDEVESTE

Vivo Energy

Vivo Minimercados

Centro de Formacéo da Sonasa, CV

DBX Marketing e Publicidade

Fundacdo Padre Ottiavio Fasano,
Istituto di Istruzione Superiore di Srato "
Umberto I" e Fundo de Sustentabilidade
Social para o Turismo

Associacao Business Incubation Center

Fundacion Marcelo Gangoiti

Institut de la Francophonie pour I"Education et

la Formation

Le Francais des Affaires CCI Paris

CEFP S. Antdo
IEFP
IEFP
IEFP

IEFP
IEFP
IEFP

IEFP
IEFP

IEFP
IEFP

Fundagdo Padre
Ottiavio Fasano

IEFP
EHTCV
EHTCV

EHTCV

S. Antdo
Nacional
Nacional
Santiago

Nacional
Nacional
Nacional

Nacional
Santiago

Nacional

Santiago
Fogo
Santiago
Internacional

Internacional

Internacional
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