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1. Enquadramento

A reducdo da taxa de desemprego, principalmente na camada jovem, tem sido um
constante desafio para o Governo de Cabo Verde. O Governo tem intensificado e adotado
estrategicamente medidas de politicas e investimento em matéria de promog¢do do
emprego jovem, emprego digno e estdvel e apostando igualmente, no alinhamento das
instituicoes publicas com responsabilidade na matéria, impulsionando a insercdo dos jovens

e sua manuteng¢ao no mercado de trabalho.

Destarte, no Orgamento Geral do Estado para o ano econdmico 2023, aprovado pela Lei n?
16/X/2022 de 30 de dezembro, foram previstas duas medidas de incentivo denominadas de
“Apoio a contratacdo”: i. as empresas podem deduzir a coleta, o montante de 20.000500
(vinte mil escudos) por contratacdo, por um minimo de 12 meses, de cada desempregado
inscrito nos Centros de Emprego e Formacao Profissional (CEFP) do Instituto do Emprego e
Formacdo; ii. as empresas que criem 5 ou mais postos de trabalhos, e que celebrem
contratos de trabalho com jovens, com idade ndo superior a 35 anos, tém uma
comparticipacdo do Estado através do IEFP, durante um periodo de 12 meses, no
pagamento de 50% do salario, até ao limite de 25.000500 (vinte e cinco mil escudos), para

pelo menos 2 trabalhadores, conforme disponibilidade orcamental.

A concessao dos referidos incentivos tem como objetivo prevenir e combater o
desemprego, apoiar a criacao liquida de postos de trabalho e promover a melhoria e a

gualidade do emprego, incentivando vinculos laborais mais estaveis.

Nesta sentido, o IEFP — Instituto de Emprego e Formacgdo Profissional, cuja missdo é de
promover o emprego, a empregabilidade do/as cidaddos através de execu¢do de medidas
ativas e passivas de emprego, empreendedorismo, formacdo profissional e estagios,
procedeu a criagio de um programa especifico denominado de “PROGRAMA DE APOIO A
CONTRATAGAO”, que visa essencialmente auxiliar as empresas no acesso as referidas
modalidades de apoio, em particular, a modalidade constante do n22 do artigo 459,

mediante a definicdo dos procedimentos para a implementacdo do Programa e dos
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requisitos de elegibilidade das empresas através dum Regulamento de execucdo do

Programa, dotando, assim, todo o processo da transparéncia e acessibilidade necessarias.

2. Objeto

O presente regulamento visa:

O

Definir os procedimentos para implementag¢do do Programa;
Estabelecer os mecanismos de supervisao;

Definir um Fluxograma do processo;

Definir os conceitos chaves.

3. Apoio a contratagao previsto no n2 1 do artigo 452 da Lei que aprova o
Orgamento do Estado para o ano econémico de 2023.

Deduc¢do a coleta, o montante de 20.000500 (vinte mil escudos) por
contratacdao, por um minimo de 12 meses, de cada desempregado inscrito
nos Centros de Emprego e Formagao Profissional (CEFP) do Instituto do
Emprego e Formacgao Profissional

O artigo 459,n% 1, 3,4, 5 e 7 do OE estabelece que:

24

»

24

»

“Os sujeitos passivos enquadrados no regime de contabilidade organizada podem
deduzir a coleta, o montante de 20.000500 (vinte mil escudos) por contratagéo, por
um minimo de 12 meses, de cada desempregado inscrito nos Centros de Emprego e
Formagdo Profissional (CEFP) do Instituto do Emprego e Formagdo.

O disposto nos numeros 1 e 2 s6 sdo aplicdveis quando ndo exista eliminagdo liquida
de postos de trabalho.”

Caso ndo seja cumprido o periodo contratual previsto no numero 1, a entidade
patronal perde o beneficio estabelecido no referido numero, ficando obrigada a
restituir o montante indevidamente deduzido.

A deducdo referida no numero 1, respeitante a entidades a que seja aplicavel o
regime de transparéncia fiscal, estabelecido no artigo 9.2 do CIRPC, é imputada aos
respetivos socios ou membros nos termos estabelecidos no niumero 2 desse artigo e
deduzida ao montante apurado com base na matéria coletdvel que tenha tido em
consideragdo a imputagdo prevista no mesmo artigo.

O incentivo previsto no presente artigo é cumulativo com o estabelecido no artigo
34.2, do CBF.
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4. Beneficiarios

i Direto: Empresa privadas sediadas no territério nacional enquadradas no regime de
contabilidade organizada
ii. Indireto: Desempregados inscritos nos Centros de Emprego e Formacao
Profissional (inscrigao ativa).

5. Requisitos

»* Para efeitos de aplicagdo do n21 do artigo 452, o sujeito passivo deve:

% Estar enquadrado no regime de contabilidade organizada;

%" Contratar de pelo menos um desempregado inscrito nos Centros de Emprego e
Formacgdo Profissional/CEFP do IEFP;

%" Manter o trabalhador contratado na estrutura da empresa por um periodo
minimo de 12 meses, comprovado através da folha de vencimento apresentada
no Instituto Nacional de Previdéncia Social;

»* E ndo deve ter situacdes de eliminacdo liquida de postos de trabalho.

% Por solicitagdo do sujeito passivo, o IEFP emitirda uma declaragdo que ateste a
contratacdo de um desempregado inscrito nos Centros de Emprego e Formagao
Profissional/CEFP do IEFP;

6. Incumprimento e restituicao do apoio

»* Perde o direito ao apoio concedido, a empresa que eliminar algum dos postos de
trabalho existentes a data da contratacdo do(s) desempregado(s) inscritos nos
CEFP do IEFP, ou que incumpram a periodo minimo de 12 meses de manutencgao
do contrato de trabalho;

»* Em caso de incumprimento, a empresa fica obrigada a restituir o montante
indevidamente deduzido.
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7. Apoio a contratagao previsto no n2 2 do artigo 452 da Lei que aprova o
Org¢amento do Estado para o ano econémico de 2023

Empresas que criem 5 ou mais postos de trabalhos, e que celebrem
contratos de trabalho com jovens, com idade nao superior a 35 anos, tém
uma comparticipa¢ao do Estado através do IEFP, durante um periodo de 12
meses, no pagamento de 50% do salario, até ao limite de 25.000500 (vinte
e cinco mil escudos), para pelo menos 2 trabalhadores, conforme
disponibilidade orgamental

O artigo 459, n% 2, 3, 6 e 7 do OE estabelece que:

¥ “Os sujeitos passivos enquadrados no REMPE ou no regime de contabilidade
organizada, que criem 5 ou mais postos de trabalhos, e que celebrem contratos
de trabalho com jovens, com idade ndo superior a 35 anos, podem ter uma
comparticipagdo do Estado através do IEFP, durante um periodo de 12 meses, no
pagamento de 50% do saldrio, até ao limite de 25.000500 (vinte e cinco mil
escudos), para pelo menos 2 trabalhadores, conforme disponibilidade
or¢camental.

9* O disposto nos numeros 1 e 2 s6 sdo aplicdveis quando ndo exista eliminag¢do
liquida de postos de trabalho.”

¥ A criacdo de postos de trabalho, a que se refere o numero 2, é comprovada
através da Folha de Vencimentos apresentada pelos sujeitos passivos ao Instituto
Nacional de Previdéncia Social.

9 O incentivo previsto no presente artigo é cumulativo com o estabelecido no artigo
34.2 do CBF.”

8. Beneficiarios do Programa de Apoio a Contratagao

i. Direto: Empresa privadas sediadas no territério nacional enquadradas no REMPE ou no regime
de contabilidade organizada;
ii. Indireto: jovens com idade ndo superior a 35 anos.

9. Requisitos

Para beneficiar do apoio previsto no n2 2 do artigo 452 da Lei n? 16/X/2022, de 30 de dezembro,
gue aprova o Orcamento do Estado, a empresa deve:
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Estar legalmente constituida e licenciada;

Estar enquadrada no REMPE ou no regime de contabilidade organizada;

Ter o registo de oferta de emprego na plataforma PEPE sinalizada com a intenc¢do de
candidatura a medida;

Ter apresentado um projeto que crie 5 ou mais postos de trabalhos, passiveis de serem
comprovados através da Folha de Vencimentos apresentada ao Instituto Nacional de
Previdéncia Social;

Garantir a manutencao dos postos de trabalho criados durante um periodo de 12 meses;
Declarar o mapa de pessoal na Inspecdo Geral do Trabalho;

Ter a situacdo contributiva regularizada junto da administracao fiscal e da seguranca
social (INPS);

E ndo deve:

Ter processos pendentes ou contraordenacdo por violacdo de legislacdo laboral,
nos ultimos trés anos;

Ter situacgOes de eliminacgado liquida de postos de trabalho;

Ter os pagamentos de saldrios em atraso.

10. Tipologia do contrato de trabalho

»°
»

Contrato de trabalho sem termo, ou
Contrato a termo certo com duragao minima de 12 meses, renovavel por igual
periodo.

11. Pagamento do apoio financeiro

»

»

»

O pagamento de 50% do salario, até ao limite de 25.000$00 (vinte cinco mil
escudos é efetuado pelo IEFP, mediante assinatura de um PROTOCOLO DE
ADESAO AO PROGRAMA, celebrado entre a empresa e o IEFP/CEFP (modelo em
anexo), devidamente instruido com todos os documentos.

A transferéncia do montante é feita mensalmente para conta bancaria da
empresa;

A empresa deve apresentar no IEFP/CEFP o comprovativo de envio da Folha de
Vencimento apresentada ao Instituto Nacional de Providencia Social, até o dia
15 de cada més.

12. Incumprimento
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Perdem o apoio concedido, a empresa que eliminar algum dos postos de trabalho
existentes a data da contratacdo do(s) 5 ou mais trabalhadores, para integrar os novos
postos de trabalho criados, ou que incumpram a periodo minimo contratual;

13. Candidatura

1.1 Edital de concurso

O O acesso ao apoio serd regulamentado através da publicacdo de edital (modelo em

anexo) para a candidatura das empresas;

1.2 Empresa

%* Cadastrar na Plataforma PEPE
»* Registar a oferta de emprego na Plataforma PEPE (www.pepe.iefp.cv) ou numa outra
plataforma que permita ter registo da oferta de emprego;

»* Submeter o projeto conforme concurso/edital, juntando os seguintes documentos:

o

Projeto de criacdo 5 ou mais postos de trabalhos, para efeitos de verificacao
da elegibilidade e validacao;

Minutas dos contratos de trabalho a celebrar com os novos trabalhadores e
em funcdo dos postos de trabalho criados;

Certiddao Comercial e NIF;

Certificados de licengas, quando aplicavel;

Documento de identificagdo e NIF dos representantes legais da empresa; o
Mapa dos trabalhadores da empresa, com a identificacdo completa dos
mesmos (designadamente: nome, idade, sexo), tipo de vinculo contratual,
respetivos salarios, cargo desempenhado, antiguidade.

Contactos (email e telemdvel ou telefone)

Comprovativos de situacdo regularizada junto da administracdo fiscal e da
seguranca social (INPS);

1.3 Candidato ao emprego/posto de trabalho

»* Candidatar-se a vaga de emprego, conforme perfil solicitado na referida Plataforma

14. Critérios de andlise e avaliacao

C1 - Contratacao de jovens com idade nao superior a 35 anos;
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C2 — N2 de Posto(s) de trabalho localizado em territério nacional, com primazia nos
municipios mais afetados pelo desemprego;

C3 - Sustentabilidade dos postos de trabalho;
C4 - Dimensdo da entidade (n? de trabalhadores);
C5 - Data de Constituicao da Empresa;

C6 - Relevancia da contratacdo para a entidade (projeto de criacdo dos postos de
trabalho);

C7 — Garantia de condigdes para o emprego digno;

C8 — Garantia de continua¢do na empresa por um periodo minimo de 12 meses apds
o periodo de concessdo do apoio estabelecido;

15. Equipa de analise e avaliagao

i A andlise da elegibilidade e avaliacdo do Projeto apresentado é da
responsabilidade da Equipa de analise e avaliacao;

ii. A Equipa é constituida por:

a. 2 técnicos - IEFP (1 da Sede/DE e 1 do CEFP)

b. 1 técnico - Direcdo Geral do Emprego

c. 1técnico - Inspecdo Geral do Trabalho

d. 1 técnico—Fundo de Promog¢ao Emprego e Formacgao

iii. A Equipa deve:

a. Reunir e participar no encontro de avaliagao das candidaturas;

b. Elaborar o Edital dos concursos;

c. Avaliar os projetos apresentados conforme os critérios de avaliacao constantes
do edital;

d. Elaborar o relatério de sele¢do/avaliacdo dos projetos;
Emitir pareceres e recomendacdes sobre o Programa Apoio a Contratacdo e em
relacdo as melhorias a introduzir nos editais de concurso e respetivos
Regulamentos;

iv. Apds a avaliacdo dos projetos, nos termos definidos no Edital, sera publicado o
resultado nas paginas do IEFP e, também, enviado por email as empresas
concorrentes e, ainda, é emitida uma Declaracdo com a informacdo sobre a
elegibilidade do projeto apresentado.
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16. Seguimento

»* A empresa deve estar disponivel para receber as visitas da equipa de seguimento;
% A equipa de seguimento estard constituida, no maximo, pelos seguintes técnicos:

= |EFP (Sede e CEFP)

= Direcdo Geral do Emprego
* Inspeg¢do Geral do Trabalho
=  Fundo

= Representante de parceiros técnicos e financeiros (facultativo)

%" A empresa fica obrigada, sempre que solicitado pelo IEFP, a enviar uma nota com a

relacdo dos trabalhadores da empresa ao tempo da solicitacdo, com a identificacdo
completa dos mesmos (designadamente: nome, idade, sexo) tipo de vinculo
contratual, respetivos salarios, cargo desempenhado e antiguidade.

17. Responsabilidade

" IEFP

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Divulgar o programa junto do publico alvo;

Elaborar e publicar o EDITAL (online);

Receber as manifestacOes de interesse e proceder a sua analise e avaliagao
Liderar a equipa de avaliagao do programa;

Convocar a Equipa de avaliadores / entidades destacadas para o encontro de
avaliacao;

Publicar a lista das empresas interessadas, com indicacao da data e hora da
manifestacdo de interesses através das plataformas existentes;

Emitir a declaracdo de elegibilidade, indicando expressamente o cumprimento dos
requisitos acima referidos, por remissao para os documentos instruidos com a
manifestacdo de interesse;

Publicar e comunicar o resultado final através das plataformas existentes;
Disponibilizar estatisticas / dados das candidaturas para efeito de producdo de
relatdrio final;

Assinatura do PROTOCOLO DE ADESAO

Assegurar o seguimento

»* DGE

Integrar a equipa de avaliacdo dos editais e projetos de criacdo dos postos de
trabalho;
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Integrar a equipa de seguimento do projeto e programa, em conjunto com o IEFP
e IGT durante e apds o periodo de vigéncia do Protocolo;
Proceder ao contacto e visitas as empresas;

iv. Divulgar o programa junto do publico alvo;

V. Participar na elaboracdo do relatério final do processo de avaliacdo e do
programa anual;

Vi. Mobilizar financiamento para refor¢ar o orgamento do Programa Apoio a
Contratacao;

" 1GT

i Integrar a equipa de avaliacdo dos editais e projetos de criacdo dos postos de
trabalho;

ii. Integrar a equipa de seguimento do projeto e programa, em conjunto com o IEFP
e DGE durante e apds o periodo vigente de Protocolo;

iii. Proceder ao contacto e visitas as empresas;

iv. Divulgar o programa junto do publico alvo;

V. Participar na elaboracdo do relatdrio final do processo de avaliacdo e do
programa anual;

vi. Zelar, enquanto autoridade na matéria do trabalho, para o cumprimento
escrupuloso das normas e regulamentos por parte das empresas beneficiarias
do Programa Apoio a Contratacao.

»* Fundo

Integrar a equipa de avaliacdo dos editais e projetos de criacdo dos postos de
trabalho;
Integrar a equipa de seguimento do projeto e programa, em conjunto com o

IEFP e DGE durante e apds o periodo vigente de Protocolo;

Proceder ao contacto e visitas as empresas;

Divulgar o programa junto do publico alvo;

Participar na elaborac¢ado do relatdrio final do processo de

avaliacdo e do programa anual;

10
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18. Fases do programa: Fluxograma

Envio de
relatorio até
odia15de
cada més

Publicacao

EDITAL

Avaliacdo Atribuigdo

dos dos apoios
projetos p/ (mensal )
Equipa

Assinatura do
Protocolo de
Adesdo

IEFP

Publicacdo e
Comunicacgao
dos
resultados

Seguimento

Relatério

Final

Seguimento

19. Conceitos

% Criagdo liquida de postos de trabalho: considera-se criacdo liquida de postos de
trabalho, para efeito deste programa, o aumento efetivo do numero de
trabalhadores vinculados a determinada entidade empregadora, mediante a

celebragao de contrato de trabalho com a duragdao minima de 12 meses continuos.

A criacdo liquida de postos de trabalho é aferida pela diferenca entre o numero total
de trabalhadores vinculados a empresa por contrato de trabalho antes da
contratacdo no ambito do presente programa e durante os 12 meses seguintes em
gue no ambito do programa a empresa esteja a receber o apoio referido non? 2 do

art. 459,

%" Eliminagao liquida de postos de trabalho: considera-se eliminacédo liquida de postos
de trabalho, a diminuicdo de postos de trabalho no intervalo de tempo de 12 meses,
contado a partir da contratacao, para as situa¢des previstas no n21 do artigo 45¢9.

% Eliminagao liquida de postos de trabalho: considera-se eliminacédo liquida de postos
de trabalho, para efeito deste programa, a diminuicdo de postos de trabalho no

11
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intervalo de tempo de 24 meses, concretamente no periodo de 12 meses, contado
antes e apods a Assinatura do Protocolo de Adesdo, para as situacdes previstas no
n22 do artigo 459.

19. Abreviaturas

»* |EFP — Instituto do Emprego e Formagao profissional

»* CEFP — Centro de Emprego e Formagdo profissional

»* DGE - Diregao Geral do Emprego

%" IGT — Inspegdo Geral do Trabalho

%" OE — Orgamento do Estado

»* Fundo — Fundo de Promoc¢do do Emprego e Formacao

%" PEPE — Plataforma do Programa Estdgios Profissional Empresarial
»* REMPE — Regime Especial das Micro e Pequenas Empresas

»® INPS — Instituto Nacional de Previdéncia Social

20. Vigéncia e aplicagao no tempo

O presente regulamento é valido até dezembro de 2023 e serd atualizado de acordo com a
lei de execucdo orcamental do periodo e disponibilidade orcamental para o efeito.

12
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ANEXOS

i. Protocolo de Adesao (art. 452, n22)
ii. Minuta de Declaracdo de Adesao
iii. EDITAL N20xx/2023

iv. Modelo PROJETO

13
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PROTOCOLO DE ADESAO (art. 452, n22)
Entre:
IEFP - INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACZ\O PROFSSIONAL, com sede ... na Praia, representado

pelo Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Paulo Alexandre Silva dos Santos, doravante IEFP
E
..., doravante Empresa

Considerando que:
i.  Areducdo dataxa de desemprego, principalmente na camada jovem, tem sido um constante

desafio para o Governo de Cabo Verde;

ii. OGovernotem intensificado e adotado estrategicamente medidas de politicas e investimento
em matéria de promoc¢do do emprego jovem, emprego digno e estavel e apostando
igualmente, no alinhamento das instituices publicas com responsabilidade na matéria,
impulsionando a insercdo dos jovens e sua manutencao no mercado de trabalho;

iii.  No Orcamento Geral do Estado para o ano econémico 2023, aprovado pela Lei n? 16/X/2022
de 30 de dezembro, foram previstas duas medidas de incentivo denominadas de “Apoio a
contratagdo”, com o objetivo de prevenir e combater o desemprego, apoiar a cria¢do liquida
de postos de trabalho e promover a melhoria e a qualidade do emprego, incentivando
vinculos laborais mais estaveis;

iv.  Aimplementagao dos incentivos sera realizada em estreita articulagao entre o IEFP — Instituto
de Emprego e Formacdo Profissional, cuja missdo é de promover o emprego, a
empregabilidade dos cidadaos através de execugdao de medidas ativas e passivas de emprego,
empreendedorismo, formacdo profissional e estagios profissionais, a Direcdao Geral do
Emprego e a Inspecdo Geral do Trabalho.

v. A Empresa foi selecionada no ambito do Programa de Apoio a Contratacdo, executado com
base no disposto no artigo 452, n2s 2,3,6 da Lei n? 16/X/2022, de 30 de dezembro, que aprova
o Orcamento do Estado para o ano econdmico de 2023, e no Regulamento do Programa de
Apoio a Contratacao.

E celebrado de boa fé o presente Protocolo de Adesdo, que ambas as partes aceitam e
reciprocamente se obrigam a cumprir, o qual se rege pelo conteudo das cldusulas seguintes e no que
for omisso pela legislagdo aplicavel:
Clausula Primeira
(Objeto)

Pelo presente protocolo, o IEFP obriga-se a conceder a Empresa, selecionada nos termos referidos
no Considerando E., uma comparticipagdao no pagamento de 50% do salario, até ao limite de
25.000500 (vinte e cinco mil escudos) para dois trabalhadores, que aceita e se obriga a cumprir as
regras constantes dos n%s 2,3,6 do artigo 452, da Lei n2 16/X/2022, de 30 de dezembro, que aprova
o Orcamento do Estado para o ano econdmico de 2023 e do Regulamento do Programa de Apoio a
Contratacgao.

14
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Clausula Segunda
(Obrigagoes da Empresa)

1. Em cumprimento do presente protocolo, a Empresa obriga-se a:

a) Proceder a entrega de uma Declaragao de Adesao (Anexo |), datada e assinada pelo(s) seu(s)

respetivo(s) representante(s) legal(is), contendo cdpias dos seguintes elementos:

b)

c)

d)

f)

g)
h)

i.Certidao Comercial e NIF da Empresa;
ii.Documento de identificacdo e NIF dos representantes legais da Empresa;
iii.Cépia do Mapa do Quadro de Pessoal, aprovado pela IGT;
iv.Declaracdo da Inspecdo Geral do Trabalho comprovativa de que a empresa ndo tem
nenhum processo de contraordenac¢ao pendente ou condenagao nos ultimos 3 meses;
v.Relagdo dos trabalhadores da empresa, com a identificacdo completa dos mesmos
(designadamente, nome, idade, sexo), tipo de vinculo contratual, respetivos saldrios, cargo
desempenhado, antiguidade;
vi.Contactos (email e telemével ou telefone);
vii.Comprovativos de situacao regularizada junto da administracgao fiscal e da seguranca social
(INPS);
N3o reduzir o nimero de trabalhadores durante a execuc¢do do presente protocolo, de modo
a assegurar que ndo exista eliminacao liquida de postos de trabalho;
Restituir o montante total da contribuicdo recebido, definido na cldusula anterior, em caso
de incumprimento do disposto na alinea anterior;
Permitir a realizacdo de visitas periddicas da equipa, constituida por técnicos do IEFP (Sede e
CEFP), Direcdao Geral do Emprego, Inspecdo Geral do Trabalho, Fundo de Promocdo do
Emprego e Formagao Profissional e Representante de parceiros técnicos e financeiros
(facultativo);
Enviar, sempre que solicitado pelo IEFP, uma nota com a rela¢cdao dos trabalhadores da
empresa ao tempo da solicitagdo, com a identificagdo completa dos mesmos
(designadamente: nome, idade, sexo) tipo de vinculo contratual, respetivos saldrios, cargo
desempenhado e antiguidade;
Enviar mensalmente, até 15 de cada més, o comprovativo de pagamento de saldrio,
seguranca social de cada trabalhador abrangido pelo Programa (folha de vencimento
apresentada ao INPS) e SOAT;
Cadastrar na Plataforma PEPE (www.pepe.iefp.cv );

Registar a oferta de emprego na Plataforma PEPE (www.pepe.iefp.cv );

2. A Declaracdo de Adesdo referida na al. a) do nimero anterior deve ser remetida por via postal

registada ou por carta entregue na sede do IEFP ou dos Centros de Emprego e Formacao

Profissional, dirigida ao Presidente do Conselho Diretivo do IEFP e constituindo parte integrante

do presente protocolo.
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Clausula Terceira
(Pagamento)
1. A lista dos trabalhadores contratados pela Empresa de acordo com o projeto apresentado
sao:

Identificagdo trabalhadores Valor Salario Liquido
Trabalhador 1
Trabalhador 2
Trabalhador 3
Trabalhador 4
Trabalhador 5

2. A comparticipagao do Estado, através do IEFP, no pagamento de 50% do saldrio, até o limite
maximo de 25.000,00CVE, sera efetuada nos termos do seguinte o quadro:

Identificacao Valor | % do valor Valor Duragdo / Total
dos Salario |concedido Mensal / Quantidade Valor
trabalhadores | Liquido comparticipacao

apoiados IEFP

Trabalhador 1 12

Trabalhador 2

Total 000,00
Concedido CVE

3. O IEFP obriga-se a efetuar o pagamento da comparticipacdo através de depdsito ou
transferéncia para a conta a ordem da Empresa n2xxxxx, junto do banco (XXXXXXXXXXXX), no prazo
de 30 (Trinta) dias, contados da assinatura do presente Protocolo e nos meses seguinte até ao
ultimo dia do més correspondente.

4. Nos meses seguintes, o pagamento da comparticipacao serd efetuado apds o cumprimento
pela Empresa da obrigacdo constante da Clausula Segunda, n21 al. e).

Clausula Quarta
(Comunicagoes)
1. A excecdo da Declaracdes de Adesdo prevista no presente Protocolo, todas as comunicacgdes
entre as partes deverdo ser efetuadas para os seguintes correios eletrénicos:
Para o IEFP:

Para a Empresa:

2. As notificacOes e as comunicacdes, quando efetuadas através de email, consideram-se feitas
na data da respetiva expedicao.
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Clausula Quinta
(Duragdo)
O presente contrato tem a durac¢do de doze (12) meses e comega a contar-se da data de assinatura
do presente protocolo.

Clausula Sexta
(Disposicoes finais)
Para a resolugao de qualquer litigio eventualmente decorrente do presente contrato, e que as partes
nao consigam resolver por mutuo acordo, fica desde ja convencionado com exclusdao de qualquer
outro, que é competente o Tribunal de Comarca da Praia.

Feito na Cidade da Praia, em dois exemplares, fazendo ambos igual fé, aos XXXX dias do més de xx
do ano de dois mil e vinte e trés.

Pelo IEFP Pela Empresa

17



<? PAC

a Contratagao

Minuta da Declaracdo de Adesao

DECLARAGAO DE ADESAO EMPRESARIO EM NOME INDIVIDUAL

Sociedade, NIF, Sede, Representante Legal (respetiva identificagdo e NIF), declara que pretende

aderir ao Programa de Apoio a Contratacdo e, em consequéncia, se obriga a cumprir as regras

constantes do Regulamento do Programa de Apoio a Contratagdao 2023 e o Protocolo de Adesao,

para efeitos obtenc¢do do apoio previstono n? 2 do artigo 452 da Lein2 16/X/2022 de 30 de dezembro,

gue aprova o Orcamento Geral do Estado para o ano econdmico 2023.

Mais declara que apresentou a sua candidatura no ambito do Programa de Apoio a Contratacdo e

pela presente junta cépias dos documentos entregues:

Vi.

vii.

Certidao Comercial e NIF da Empresa;

Documento de identificacdo e NIF dos representantes legais da Empresa;

Copia do Mapa do Quadro de Pessoal, aprovado pela IGT;

Declaracdo da Inspecdo Geral do Trabalho comprovativa de que a empresa ndo tem nenhum
processo de contraordenac¢do pendente ou condenagdo nos ultimos 3 meses;

Relacdo dos trabalhadores da empresa, com a identificagdo completa dos mesmos
(designadamente, nome, idade, sexo), tipo de vinculo contratual, respetivos salarios, cargo
desempenhado, antiguidade;

Contactos (email e telemdvel ou telefone);

Comprovativos de situagao regularizada junto da administracado fiscal e do INPS;

Apresentamos os nossos melhores cumprimentos, mantendo-nos ao dispor para os

esclarecimentos necessarios.

Assinatura

Anexos: Documentos identificados nas als. i. a vii.
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EDITAL N20xx/2023

PROGRAMA APOIO A CONTRATAGAO - INCENTIVO A COMPARTICIPACAO DE EMPRESA
CONCURSO PARA APRESENTACAO DE CANDIDATURAS DAS EMPRESAS

A reducdo da taxa de desemprego, principalmente na camada jovem, tem sido um constante desafio
para o Governo de Cabo Verde.

O Governo tem intensificado e adotado estrategicamente medidas de politicas e investimento em
matéria de promoc¢do do emprego jovem, emprego digno e estavel e apostando igualmente, no
alinhamento das instituicdes publicas com responsabilidade na matéria, impulsionando a insercao
dos jovens e sua manutencdo no mercado de trabalho.

Nesta senda, o Instituto do Emprego e Formacao Profissional torna publico que se encontra aberto,
a partir do dia 00 de XXX de 2023 até ao dia 00 de XXX de 2023, o concurso para apresentacao de
candidaturas no ambito do PROGRAMA APOIO A CONTRATACAO.

1. Objetivos
O objetivo deste edital é estabelecer as bases para o processo de submissdo, avaliacdo e selecdo das
candidaturas e projetos para efeitos de atribuicdo do apoio a contratacdo previsto no n22 do artigo 452
da Lei n2 16/X/2022, de 30 de dezembro, que aprova o Orcamento do Estado para o ano econémico
de 2023.

2. Modalidade de financiamento

O Estado através do IEFP, disponibiliza-se a comparticipar durante o periodo de 12 meses, no pagamento
de 50% do salario, até o limite maximo de 25.000,00 (vinte e cinco mil escudos), para pelo menos 2
trabalhadores, conforme disponibilidade orcamental, desde que os sujeitos passivos enquadrados no
REMPE ou no regime de contabilidade organizada criem 5 ou mais postos de trabalho.

3. Critérios de atribui¢do de analise e avalia¢do da candidatura/Projeto

C1 - Contratac¢do de jovens com idade nao superior a 35 anos;
C2 — N2 de Posto(s) de trabalho localizado em territério nacional, com primazia nos municipios mais
afetados pelo desemprego;
C3 - Sustentabilidade dos postos de trabalho;
C4 - Dimensdo da entidade (n? de trabalhadores);
C5 - Data de Constituicdo da Empresa;
C6 - Relevancia da contratacao para a entidade (projeto de criacdo dos postos de trabalho);
C7 — Garantia de condicbes para o emprego digno;
C8 — Garantia de continuacdo na empresa por um periodo minimo de 12 meses apds o periodo de
concessdo do apoio estabelecido;
4. Despesas Elegiveis — Limites

O Incentivo previsto é de 50% do valor liquido, até ao limite de 25.000500, do salario previsto no contrato
de trabalho a celebrado:
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1. Valor madximo de comparticipagdo por trabalhador é de 300.000,00 CVE (trezentos mil escudos)
anual.

2. Comparticipacdo de, pelo menos, 2 dos 5 ou mais trabalhadores contratados para preenchimento
dos postos de trabalho criados.

5. Condig6es de Elegibilidade

1. Estar enquadrada no REMPE ou no regime de contabilidade organizada;

2. Ter a situacdo contributiva regularizada junto da administracdo fiscal e da seguranca social
(INPS);

3. Ter apresentado um projeto de criacdo 5 ou mais postos de trabalhos, passiveis de serem

comprovados através da Folha de Vencimentos apresentada ao Instituto Nacional de Previdéncia
Social;

4, Garantir a manutencao dos postos de trabalho criados durante um periodo de 12 meses;

5. Declarar o mapa de pessoal na Inspecao Geral do Trabalho;

7. Areas Prioritarias

As areas potenciais de crescimento econdmico sdo sempre fontes de geracdo de empregos
gualificados.
Assim, para este concurso e, alinhadas com o Programa do Governo de Cabo Verde da X Legislatura,
foram definidas as seguintes areas prioritarias:

e Turismo

e Tecnologias de Informacgdo e Comunicacdo (TIC)

e Servigos Financeiros

e Construcdo e Obra civil

e Energias Renovaveis

e Economia Azul

e Economia Verde

e Agronegdcios

e Instalacdo e Manutengao

e Manutengdo Veiculos

e Saude

e Industrias criativas

8. Outras Condigoes
O incentivo previsto sé é aplicdvel quando e enquanto ndo existir eliminagdo liquida de postos de
trabalho.

9. Ambito Territorial, Financiamento e Dotagdo
a) O IEFP tem aplicagdo em todo o territério nacional. Em condi¢des idénticas, a prioridade sera para
projetos a serem desenvolvidos em concelhos cuja taxa de desemprego é mais elevada;
b) O orcamento disponivel para esta medida é de: 000.000,00 ECV;
c) O n2 de incentivos a atribuir estara condicionado a disponibilidade orcamental.

20



a Contratagao

<? PAC

10. Dossiers de Candidatura

Todas as informacgdes para constituicdo dos dossiers de candidatura bem como os respetivos modelos de
documentos, encontram-se disponiveis no site do IEFP (www.iefp.cv), assim como na Sede e CEFP, ou
ainda ser solicitado através do email xxxxx.com.

1. Documentos necessarios:
1. Apresentacdo do Projeto conforme o modelo aprovado, para efeitos de verificacdo da
elegibilidade e validacao;
2. Certiddao Comercial e NIF da Empresa;
3. Documento de identificacdo e NIF dos representantes legais da Empresa;
4. Cépia do Mapa do Quadro de Pessoal, aprovado pela IGT;
5. Declaracdo da Inspecdo Geral do Trabalho comprovativa de que a empresa ndo tem nenhum
processo de contraordenacdo pendente ou condenacdo nos ultimos 3 meses;
6. Relacdo dos trabalhadores da empresa, com a identificacdo completa dos mesmos
(designadamente, nome, idade, sexo), tipo de vinculo contratual, respetivos saldrios, cargo
desempenhado, antiguidade;
7. Contactos (email e telemodvel ou telefone);
8. Comprovativos de situacdo regularizada junto da administracdo fiscal e da seguranca social

(INPS);
11. Apresentag¢ao e submissao das Candidaturas

a. As propostas podem ser entregues pessoalmente em envelope fechado na Sede do IEFP ou
pelos correios eletréonicos xxxxx@xxx.cv, até as HH:MM do dia DD/MM/AAAA.
b. No caso de entrega pessoal é emitido o recibo de entrega.
c. No caso de envio por correio eletrdnico sera enviada mensagem de rececdo, que contard
como recibo de entrega.
d. Todas as candidaturas que estiverem incompletas e/ou com falta de alguma peca

documental, bem como aquelas que derem entrada depois do dia e hora indicados na alinea a) serao
desclassificadas.

12. Informag¢des Complementares

12.1 selegdo e Avaliagdo das Candidaturas

Para o calculo do mérito da candidatura (MC) e hierarquizacdo das candidaturas serdo considerados os
seguintes fatores:

MC =0,15A + 0,30B + 0,030C + 0,25D

A = Alinhamento estratégico: Entre outros, apurado através da avaliagdo do grau de alinhamento do
projeto da entidade com as prioridades estratégicas, com os sectores considerados prioritdrios, em cada
concurso;

Cotagao= 15%

B= Qualidade do posto: entre outros, apurada através da avaliacido do grau de inovacdo,
sustentabilidade, valor do salario/remuneragdo proposto e duragdo do contrato/vinculo laboral.
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Cotagao=30%

C= Potencial de empregabilidade: Entre outros, apurado através da avaliacdo da dimensao da empresa
e do nimero de postos de trabalho criados.
Cotagdo=30%

D= Enquadramento nas categorias de publicos prioritarios: Entre outros, apurado através da verificacao
da situagdo dos jovens em situagdo de desemprego, jovens desempregados de longa duragdo ou
publicos desfavorecidos (portadores de deficiéncia, do cadastro 1 e 2) inscritos nos CEFP/Plataforma
PEPE.

Cotagdo= 25%

12.2 Caso de empate

No caso de empate aquando de igual avaliagcdo entre 2 ou mais empresas /projetos deve-se ter em
atencdo os seguintes critérios:
CD1: n2 de postos de trabalho gerados pelo promotor nos ultimos 12 meses;
CD2: tempo de duracdo do vinculo laboral dos trabalhadores existentes e a serem
contratados;
CD3: evidéncia de possibilidade de carreira para o posto ao qual ira contratar trabalhador;
CD4: montante de remuneracao individual dos trabalhadores a contratar;
CD5: descriminacdo positiva de género.
MC =0,25CD1 + 0,20 CD2 + 0,20 CD3 + 0,25 CD4 + 0,10 CD4

As candidaturas com (MC) inferior a 60% ndo serao aprovadas
13. Critérios de exclusao

O Servico de Avaliagao e Seguimento excluira preliminarmente, candidatos que:
e N3o cumpram os requisitos referidos nas condi¢Ges de elegibilidade;
¢ Nao apresentem contratos de trabalho com duracdo de, pelo menos, 12meses;
e Submetam a candidatura fora do prazo estipulado;
¢ Nao tenham entregue todos os documentos que compde o dossier de candidatura;
¢ Tenham beneficiado do incentivo previsto no Art.245 n2 2 e ter ainda o contrato em vigéncia.

14. Prazos
Os prazos estipulados para este
concurso sao conforme tabela abaixo:

Divulgacdo do Edital 26/06/2023

Data final para entrega das candidaturasXx/x/xxxx
projetos

Avaliacdo das candidaturas DD/MM/AAAA

Elaboracdo da ata do concurso e XX/ X/XXXX

Publica¢do dos resultados

Modelo PROJETO

22



a Contratagao

<? PAC

A ser preenchido pelo CEFP

Projeto N2 Data submetida
MM/DD/YYYY

Nome da empresa:

Estrutura da Empresa NIF:

Tipo: Endereco:

Data criacdo: MM/DD/YYYY Ilha

Sector de atividade:

N2 de Inscrigdo no INPS

N de trabalhadores: (MeF) Contactos:
Email:

Objetivos do Projeto

Resultado final

N2 de postos criados por municipio

Carateristicas do Posto de trabalho

Perfil dos trabalhadores

Proposta salarial por cada posto criado

Garantia de continuidade na entidade por

12 meses

Outras informacoes relevantes

Assinatura Responsavel da Empresa e Data

carimbo MM/DD/YYYY
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