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muito positivo ao nível de desempenho do nosso Instituto. O 

número total de beneficiários nos programas de emprego aumen-

taram 62%, passando de 3.129 em 2022 para 5.076 em 2023. O 

Programa de Estágios Profissionais teve um aumento de 71% no 

número de beneficiários, chegando a 2.834 beneficiários em 2023, 

em comparação com 2.013 em 2022, com uma taxa de realização de 

92% em relação à meta projetada. 

O número de Unidades de Negócio com kits de autoemprego 

também aumentou em 72,4%, passando de 313 em 2022 para 432 

em 2023, atingindo a meta projetada em todos os Centros de 

Emprego e Formação Profissional. Houve um aumento significativo 

na inserção de jovens e adultos no mercado de trabalho, com 970 

novas inserções, um aumento de 20% em relação a 2022.

Gostaria muito de destacar o Programa “Educação para a Paz, 

Cidadania e Justiça”, uma iniciativa do Gabinete do Sr. Primeiro 

Ministro de Cabo Verde,  com vista ao desenvolvimento de atividade 

de formação junto dos jovens da comunidade de Achada de Santo 

António, na cidade da Praia. Um Programa que visa promover a 

inserção socioprofissional desses jovens, através da formação 

prosifissional e atribuição de kits de autoemprego. Tendo sido 

contemplados, até este momento, 99 jovens dessa comunidade.

Lançamos o Programa de Apoio a Contratação, que visa apoiar os 

sujeitos passivos enquadrados no REMPE ou no regime de contabil-

idade organizada. São beneficiados com uma comparticipação do 

Estado através do IEFP, durante um período de 12 meses, no paga-

mento de 50% do salário, até ao limite de 25.000$00 (vinte e cinco 

mil escudos). 

De realçar igualmente que, o Instituto teve um papel crucial no 

funcionamento do Regime Subsídio Desemprego, sendo que em 

2023 a linha evolutiva registou ascensão no nº de beneficiário de 781 

em 2021 e 763 em 2022 para 1.308 em 2023. Este aumento foi de 58% 

comparativamente ao ano anterior, 2022 e 2023, sendo maior 

incidência no sexo masculino (53%) e 47% feminino, conforme 

dados disponibilizados pelo INPS.

No domínio da Formação Profissional, de janeiro a dezembro de 

2023, foram implementadas pelo IEFP cerca de 188 ações de 

formação, correspondendo a uma taxa de execução de 47% relati-

vamente às atividades formativas inicialmente previstas no 

PA-2023.  Foram beneficiados cerca de 3.592 jovens, adultos e 

profissionais ativos, correspondendo a uma taxa de 48% relativa-

mente à meta prevista para o ano em questão (que seria beneficiar 

7.530 pessoas).

Relativo a capacitação dos DLD – Desempregados de Longa 

Duração foram previstas e implementadas apenas nos CEFP de S. 

Antão, S. Vicente, Praia, Stª Catarina e Fogo, tendo esses CEFP 

beneficiado um total de 46 pessoas, correspondendo a uma 

execução de 56,8% face a total de meta prevista inicialmente.

Este ano de 2024, pretendemos continuar com a mesma dinâmica 

nos domínios do emprego e formação profissional, a sustentabili-

dade dos Centros de Emprego e Formação Profissional, sendo que o 

desafio maior agora é consolidar os centros de excelência profis-

sional e alargar o acesso a formação e qualificação dos jovens e 

adultos.

Juntos construímos o país!

Através deste canal, queremos mantê-lo atualizado sobre as 

últimas notícias, oportunidades de emprego e programas de 

formação profissional em todo o país.

O IEFP é a principal entidade governamental responsável pela 

implementação de políticas ativas de emprego e formação 

profissional em Cabo Verde. Tem a missão de promover o 

emprego, a empregabilidade e a qualificação dos nossos conci-

dadãos, alinhada com as necessidades do mercado de trabalho e 

em colaboração com o setor privado, os municípios e as ONGs.

Desde fevereiro de 2017, tenho a enorme honra de presidir esta 

Instituição!

O meu compromisso e enquanto equipa, é fazer do IEFP uma 

referência na promoção do emprego e da formação profissional 

em Cabo Verde, nas regiões da CEDEAO e da CPLP, mantendo 

altos padrões éticos e de qualidade, com inclusão social e 

alinhado com as estratégias de desenvolvimento do país.

 

Estamos a trabalhar neste sentido. Os dados são altamente 

positivos. Vamos fazer mais, mais rápido para que possamos 

atingir ainda mais jovens e mulheres com os nossos programas!

Tomemos como exemplo o ano económico 2023, que foi um ano

Seja bem-vindo à Newsletter do 
IEFP Cabo Verde

Paulo Santos
Presidente do IEFPN
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A cerimônia foi dirigida pelo Vice-Primeiro Ministro das Finanças e 

do Fomento Empresarial e Ministro da Economia Digital, que se 

congratulou com o aproveitamento das oportunidades por parte 

dos jovens empreendedores, solicitando em nome do governo que 

aproveitem e façam crescer esse investimento.

Continuamos a transformar a vida dos nossos Jovens, 
através da criação de oportunidades - Fogo

No âmbito do Programa de Desenvolvimento do Empreendedoris-

mo(PDE), 30 jovens da ilha do Fogo, recém-formados, receberam 

Kits de Autoemprego, constituídos por equipamentos e materiais 

para montagem e incremento dos respetivos negócios.
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O Programa de Desenvolvimento do Empreendedorismo (PDE) é 

um programa integrado executado pelo Instituto do Emprego e 

Formação Profissional, que contempla 3 componentes, a saber:

• Formação em Empreendedorismo com recurso à metodologia 

da Organização Internacional do Trabalho (GERME);

• Atribuição de Kits de autoemprego;

• Seguimento das unidades de negócio criadas e apoiadas com 

assistência técnica. No âmbito da segunda, edição iniciada no 

ano de 2023, o Instituto do Emprego e Formação Profissional 

realizou, de Santo Antão à Brava, a Entrega Oficial dos Kits de 

Autoemprego aos beneficiários do PDE II, distribuídos da 

seguinte forma:

A nossa missão é ajudar a transformar a vida dos 
nossos jovens, através da criação de oportunidades.

O Governo de Cabo Verde da X legislatura estabeleceu o 

compromisso de investir na juventude cabo-verdiana enquanto 

prioridade para o desenvolvimento de uma sociedade justa, 

equilibrada e inclusiva. Neste contexto, o Governo criou em 2022 

o Programa de Desenvolvimento do Empreendedorismo (PDE) 

que tem como objetivo estratégico de maximizar a capacidade 

empreendedora e, incrementar o acesso às oportunidades de 

emprego digno para jovens, mulheres e grupos expostos à 

exclusão nos setores catalíticos e contribuir para reduzir o 

número de jovens NEET, apostando fortemente no empreende-

dorismo como fator chave para o acesso ao emprego e ao rendi-

mento das famílias.

Programa do Desenvolvimento do 
Empreendedorismo- PDE II 
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Ato oficial de entrega de Kits de autoemprego no para 
os jovens - Boa Vista

No total foram entregues 24 Kits de autoemprego em diversas 

áreas de negócio, nomeadamente; comercio de peixe (Venda 

ambulante de peixe), Estética, Serviço de limpeza, Creche, Paste-

laria; Agricultura, e Agência de Viagem, lavagem e limpeza de 

veículos (Car Wash), com financiamento de 2 638 262$00 (dois 

milhões, seiscentos e trinta e oito mil e duzentos e sessenta e 

dois escudos). 

O referido ato foi presidido pelo Diretor do Centro de Emprego e 

Formação Profissional de Boa Vista, Helder Mendes.

Com enorme entusiamos, continuamos a nossa 
missão de inspirar os jovens empreendedores em 
todo Cabo Verde - Sal

Desta feita, na ilha do Sal, onde tivemos uma conversa aberta e 

franca com os jovens empreendedores sobre os “Desafios e 

Perspetivas dos Empreendedores Nacionais”.

Um grande momento de partilha de experiências, conhecimen-

tos e histórias de sucesso para motivar e encorajar os jovens da 

ilha a explorar seu potencial empreendedor. 

Juntos, abordamos os desafios enfrentados pelos empreende-

dores em Cabo Verde, e as oportunidades existentes para aque-

les que estão dispostos a se dedicar e persistir. 

Na mesma ocasião fizemos entrega dos kits de oportunidade aos 

beneficiários da ilha do Sal. 

Levando oportunidades para os jovens - São Vicente

A entrega de kits de autoemprego simboliza a criação de 

oportunidades para os jovens criarem um negócio. São um 

conjunto de equipamentos e ferramentas que lhes vão permitir 

melhorar o seu nível de serviço e gerar mais rendimentos.

Queremos que os jovens possam ter um papel ativo na aceler-

ação da dinâmica de crescimento económico das ilhas e do país.

Temos jovens com talento, mas com dificuldades de acesso a 

financiamento para o seu negócio. 

Eles não conseguem lidar com o sistema bancário e financeiro, 

tal como está montado. Um sistema que não é propício para 

financiar os jovens empreendedores.

Temos em São Vicente muitas potencialidades ao nível do turis-

mo, das indústrias criativas, dos eventos, da economia azul, da 

economia digital. Portanto, temos potencial e estamos a 

trabalhar para aproveitá-las. 

“A nossa obrigação enquanto Governo é aumentar a escala para 

que mais jovens que estão a avançar na formação profissional e 

que querem empreender possam fazê-lo através das ferramen-

tas que estamos a disponibilizar.

A maior força desta nação é a nossa juventude.” – Vice 

Primeiro-Ministro, Ministro das Finanças e do Fomento empre-

sarial, Olavo Correia.
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Jovem Keven Bruno Dos Santos Moreira foi contempla-
do com o seu Kit de autoemprego

No atual cenário socioeconómico, é essencial que os governos 

adotem medidas para criar oportunidades de emprego para a 

juventude, sendo o PDE II, um importante instrumento, gerido pelo 

IEFP, que visa principalmente a promoção do autoemprego e tem 

sido fundamental para criaçao oportunidades aos nossos jovens 

em todo Cabo Verde.

Governo de Cabo Verde, através do IEFP, continua levando a felici-

dade aos nossos jovens e desta vez o beneficiário foi o Joven Keven 

Bruno, um jovem batalhador de Santa Cruz que vende frutas e 

hortaliças de forma ambulante, 

Auguramos felicidades e muitos sucessos ao Jovem Keven Bruno.

IEFP continua engajado na missão do Governo em 
transformar a vida dos jovens cabo-verdianos através 
da criação de oportunidades

É neste sentido que o Centro de Emprego e Formação Profission-

al do Fogo e Brava procedeu à entrega de Kits de Oportunidade 

(autoemprego) a jovens empreendedores da Ilha Brava.

No total, foram entregues seis (6) Kits, avaliados em cerca de 

1200 contos, que abrangem diversas áreas, como transformação 

do pescado, pastelaria, serviços de lanchonete, informática, 

estética/beleza e lavagem de viaturas.

O ato, que teve lugar no dia 28 de fevereiro, contou com a partici-

pação do Diretor do CEFP de Fogo e Brava, Carlos Lopes, do 

Presidente da Câmara Municipal da Brava, Francisco Tavares, e 

do Vereador de Formação dessa autarquia, Mário Soares. Durante 

as intervenções, os líderes destacaram o papel do Governo na 

criação e expansão de oportunidades e incentivos na região, com 

foco especial na ilha Brava. 

Nos próximos dias, uma equipe do CEFP estará presente na ilha 

para acompanhar o processo de instalação e formalização das 

unidades de negócio dos jovens beneficiados.

Esta iniciativa do CEFP na ilha Brava demonstra o compromisso 

com o estímulo ao empreendedorismo e ao desenvolvimento 

económico na região, proporcionando oportunidades concretas 

para os beneficiários e promovendo o crescimento sustentável 

da ilha.
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Por último, o Governante realçou: “temos o papel de implemen-

tar políticas públicas eficazes, criar oportunidades e capacitar 

cada cidadão para que possam realizar seus projetos de vida. A 

qualificação profissional é uma ferramenta poderosa, abrindo 

portas para o emprego e o empreendedorismo em Cabo Verde e 

além de suas fronteiras”.

“A resposta dos jovens cabo-verdianos tem sido inspiradora, 

demonstrando uma nova atitude empreendedora e uma capaci-

dade de inovação notável. É esse o caminho que continuaremos 

a seguir, acreditando que a educação e a qualificação profission-

al são fundamentais para o sucesso individual e coletivo”, 

realçou o Chefe do Executivo Cabo-Verdiano.

Durante seu discurso, o Primeiro-Ministro ressaltou que os 

programas de formação e empreendedorismo também englobarão 

outros segmentos específicos, como o programa Soldado Cidadão e 

o programa de reintegração de ex-reclusos. Estamos empenhados 

em reduzir a taxa de jovens que não estudam, não trabalham ou não 

estão em formação (NEET), e em fomentar um mercado de trabalho 

inclusivo e oportunidades para todos.

A cerimónia de inauguração das obras de reabilitação da Residência 

para Formandos e Formadores, localizada em Pedra Badejo, Santa 

Cruz, aconteceu no dia 23 de janeiro, com a presença do 

Primeiro-Ministro, Ulisses Correia e Silva, e da Ministra do Trabalho, 

Solidariedade e Segurança Social, Ana Mendes Godinho.

Essa importante infraestrutura é o resultado de uma parceria 

bem-sucedida entre Cabo Verde e Portugal, representando um inves-

timento significativo de aproximadamente 45 mil contos.

Inauguradas as obras de reabilitação da 
Residência para Formandos e Formadores 
em Pedra Badejo, Santa Cruz

Destaques das principais atividades 
realizadas 
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No âmbito da cooperação entre Portugal e Cabo Verde, uma Dele-

gação do IEFP, composta pelo seu Administrador Executivo Dr. 

António Cardoso, pela Diretora do Serviço de Formação, Drª Edite 

Miranda, e a Diretora do Centro de Formação Profissional da 

Variante, Drª Raquel Santos, visitou o Centro de Formação Profis-

sional da Reparação Automóvel (CEPRA) de Portugal nos dias 14 e 

15 de março.

A visita teve como objetivo a temática da Mobilidade Elétrica.

A delegação cabo-verdiana pôde conhecer, entre outros aspetos, 

os impactos dos veículos híbridos e elétricos na formação do 

CEPRA. Destaque foi dado aos novos cursos de formação da mobil-

idade elétrica, desenvolvidos em conformidade com a Norma 

alemã DGUV 209 | 093. Essa visita reforça os laços entre os dois 

países no desenvolvimento de programas de capacitação e 

formação que impulsionam a mobilidade elétrica e contribuem 

para o avanço do setor profissional em Cabo Verde.

Portugal: IEFP Cabo Verde visita CEPRA para 
discutir cooperação no setor de emprego e 
formação profissional com ênfanse na Mobi-
lidade Elétrica  

É importante ressaltar que, o Governo de Cabo Verde tem como 

diretriz a consolidação das instituições de formação profission-

al, tornando-as centros de referência nas áreas económicas de 

interesse nacional e internacional. Isto visa, entre outros, atrair 

investimentos internacionais para transformar Cabo Verde em 

um polo regional de treinamento, qualificação, formação e 

capacitação profissional.

O Presidente do Instituto de Emprego e Formação Profissional 

(IEFP) de Cabo Verde, Paulo Santos, esteve em missão de serviço 

na Guiné-Bissau de 19 a 21 de março. O objetivo dessa visita foi o 

de fortalecer uma parceria triangular nos domínios da formação 

profissional, com o apoio da cooperação luxemburguesa.

Participaram, ainda, nesta missão, o Diretor Geral do Emprego, 

Danilson Borges, e o Coordenador Técnico do Programa CV088 

da Cooperação Lux Dev, Eusébio Mora.

O programa CVE/088 "Emprego e Empregabilidade" prevê uma 

cooperação triangular entre as instituições de formação profis-

sional em Cabo Verde, outros países de língua portuguesa e o 

Luxemburgo, com o objetivo de capacitar jovens cabo-verdianos, 

bem como jovens de São Tomé e Príncipe e da Guiné-Bissau.

Esta atividade, inicialmente prevista como formação de jovens 

de São Tomé e Príncipe e da Guiné-Bissau, será aproveitada no 

contexto da ambição do Governo de Cabo Verde de se 

estabelecer como um polo de referência para a formação profis-

sional na África Ocidental. Isso visa valorizar e otimizar os inves-

timentos realizados no setor nos últimos anos e acompanhar as 

dinâmicas futuras.

Presidente do IEFP reforça Parceria Trian-
gular de Formação Profissional em Missão 
na Guiné Bissau
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No âmbito do processo de consolidação de Centros de Excelência 

Profissional em Cabo Verde, o IEFP já iniciou o levantamento e 

conceção de projetos para 4 Centros de Emprego e Formação 

Profissional (do Fogo, de Variante, Santa Cruz e Centro de Transfor-

mação Alimentar nos Órgãos) com o objetivo de restaurar e reabili-

tar suas instalações físicas. O objetivo é fortalecer o investimento 

na qualificação e formação profissional. 

Neste sentido, o Presidente do IEFP, Paulo Santos, realizou no dia 

14 de março uma reunião de trabalho com a equipe da Infraestrutu-

ra de Cabo Verde (ICV), composta pela Engenheira Anyzabel e pelas 

Arquitetas Zilene Ramos e Yara Fernandes, para acompanhar esse 

processo. 

É importante ressaltar que, devido ao rápido avanço tecnológico e 

à constante evolução do mercado de trabalho, é fundamental que 

os centros de formação profissional acompanhem essas 

mudanças.

A proposta é transformar os centros de formação profissional em 

centros de excelência, alinhando-os com as necessidades e 

tendências do mercado de trabalho. As intervenções devem acom-

panhar a evolução do setor económico, de forma a atender às 

necessidades das empresas, contribuindo assim para aumentar a 

taxa de inserção dos beneficiários da formação profissional.

IEFP inicia processo de consolidação de 
Centros de Excelência Profissional em Cabo 
Verde

visa aproveitar a expertise e o know-how da Casa do Cidadão no 

atendimento ao público para fornecer aos utentes todas as infor-

mações sobre políticas ativas e passivas de emprego.

O Gestor da Casa do Cidadão, João Cruz, demonstrou grande 

receptividade à proposta, concordando imediatamente e suger-

indo a assinatura de uma adenda ao protocolo de cooperação 

existente entre as instituições, para que o projeto possa ser 

implementado de forma ágil.

Com isso, em breve, por meio da Linha Verde da Casa do Cidadão, 

todas as informações sobre os programas geridos pelo IEFP 

estarão disponíveis, reduzindo os custos de deslocamento aos 

Centros de Emprego e Formação Profissional (CEFP) e maximi-

zando o uso das estruturas tecnológicas do Estado para esse fim.

O Presidente do Instituto de Emprego e Formação Profissional 

(IEFP), Paulo Santos, acompanhado da Diretora do Departamento 

de Emprego do instituto, Evna Fonseca, teve no dia 15 de março, 

um importante encontro com o Gestor da Casa do Cidadão, João 

Cruz. 

O objetivo dessa parceria visa a utilização da linha verde da Casa 

do Cidadão para disponibilizar aos utentes todas as informações 

relacionadas aos programas geridos pelo IEFP, como o PAC, 

PEPE, Ofertas Formativas, DLD e intermediação laboral, além do 

regime de subsídio de desemprego. Com o intuito de evitar a 

duplicação de infraestruturas tecnológicas do Estado, a proposta

IEFP estabelece parceria com Casa do 
Cidadão para ampliar acesso a infor-
mações sobre programas de emprego

Newsletter — IEFP
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O Presidente do IEFP, Paulo Santos, foi um dos oradores que integr-

aram o Painel I: "Promoção de emprego e desenvolvimento de 

oportunidade de negócio" da série de conferências internacionais, 

realizadas no âmbito da Cimeira de Investimento e Financiamento 

Jovem", que está a decorrer na cidade da Praia. 

O dirigente abordou a temática: "A Contribuição da Formação 

Profissional no Desenvolvimento de Negócios", tendo começado 

por destacar o benefício social da formação profissional, devido às 

externalidades positivas associadas.

Enfatizou que, quanto maior for o investimento no capital humano, 

maior impacto terá ao nível de conhecimento e nos negócios, 

levando as empresas a contratarem jovens mais preparados e 

capacitados. Esse aumento no nível de competência também 

resulta em uma maior competitividade das empresas cabo-verdi-

anas, defendeu.

Além disso, Santos abordou a questão da valorização da formação 

profissional, citando exemplos de outros países, como Alemanha e 

Suíça. Destacou o caso da Alemanha, onde os empregos que não 

exigem formação superior são altamente valorizados, e profissões 

como cozinheiro, eletricista e soldador são reconhecidas e valori-

zadas.

Presidente do IEFP destaca a importância da 
formação profissional para o desenvolvi-
mento de negócios e apresenta propostas 
para fortalecer o setor

O Presidente do Instituto do Emprego e Formação Profissional 

(IEFP), Paulo Santos, recebeu o Administrador e Diretor Geral da 

Unitel T+, Inoweze Ferreira, acompanhando de sua equipe, para 

explorar novas perspetivas de parceria entre as partes.

 

Durante o encontro, que teve lugar no dia 12 de março, foram 

abordados diversos temas e iniciativas em potencial. O Adminis-

trador da Unitel Cabo Verde expressou sua satisfação relativa-

mente aos programas que vêm sendo executados pelo IEFP, 

tendo manifestado o interesse da empresa em fortalecer a 

parceria com a instituição. Uma das temáticas discutidas foi a 

realização de uma feira de empregos, pela Unitel Tmais com 

suporte institucional do IEFP, para atrair talentos nas áreas de 

engenharia, finanças, logística e vendas. Além disso, abordou-se 

a possibilidade da criação de uma bolsa de empregos em todo o 

território nacional, contando com o apoio do IEFP. 

Durante o encontro, o Diretor Geral da Unitel Tmais realçou que 

a empresa se destaca entre as cinco principais ao nível nacional 

que investem em formação, revelando que investiram mais de 20 

mil contos em programas de treinamento para sua equipe ao 

longo do ano de 2023. Atualmente, a Unitel Tmais possui um 

quadro pessoal composto por 179 funcionários, além de 71 colab-

oradores em regime de outsourcing, 22 prestadores de serviço e 

23 estagiários. Essa diversidade de profissionais abre várias 

oportunidades de parceria entre as duas instituições.

 

Ao final da reunião, ficou acordado que será assinado um acordo 

de cooperação entre a Unitel Tmais e o IEFP, formalizando o 

compromisso de colaboração e aprofundamento dessa parceria 

em benefício dos profissionais e do mercado de trabalho.

IEFP e a Unitel Tmais abordam novos âmbi-
tos para aprofundar a relação de parceria
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De realçar que, esta cooperação entre o IEFP e a CV Telecom repre-

senta um avanço significativo na promoção da formação profis-

sional e no investimento no desenvolvimento de recursos humanos 

no país, reforçando o compromisso do Governo com a inclusão 

formativa e o desenvolvimento sustentável de Cabo Verde.

Neste âmbito, o Instituto de Emprego e Formação Profissional 

(IEFP) e a Cabo Verde Telecom, S.A. celebraram, a 7 de março, um 

Acordo para Financiamento de Bolsas de Formação Profissional, 

no valor de 1 milhão e 300 mil escudos (CVE), para os formandos 

do IEFP. 

Essa parceria visa beneficiar jovens que enfrentam dificuldades 

no acesso e na continuidade dos cursos de formação profissional 

devido à falta de recursos financeiros, promovendo assim a 

inclusão. Durante a cerimónia, o Presidente do Conselho Diretivo 

do IEFP, Paulo Santos, destacou a importância desse acordo 

simbólico, que permitirá que jovens de famílias de baixa renda 

tenham acesso à formação profissional.

Paulo Santos expressou ainda sua satisfação com a parceria e 

destacou a importância da responsabilidade social das empre-

sas cabo-verdianas. Elogiou, em particular, o Presidente da CV 

Telecom por seu engajamento e sensibilidade em questões 

sociais, e incentivou outras grandes empresas do país a 

seguirem esse exemplo, promovendo o bem-estar social e a 

justiça em Cabo Verde.

IEFP e a CV Telecom estabelecem acordo 
para impulsionar a inclusão formativa e 
profissional

Ao concluir sua intervenção, o Presidente do IEFP apresentou um 

conjunto de propostas para fortalecer a contribuição da 

formação profissional no desenvolvimento de negócios, como a 

restruturação do sistema de ensino profissionalizante, com 

reformas necessárias, a promoção do ensino dual, onde uma 

parte da formação ocorre dentro das empresas, tornando-as 

parte integrante da solução.
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Objetivo do programa

O Programa de Apoio à Contratação -  PAC – Visa essencialmente 

auxiliar as empresas no acesso às medidas de incentivo denomi-

nadas de “Apoio à contratação” previstas no orçamento do 

Estado do ano 2024, com o objetivo de prevenir e combater o 

desemprego, fomentar e apoiar a criação líquida de postos de 

trabalho e promover a melhoria e a qualidade do emprego, incen-

tivando vínculos laborais mais estáveis. 

Destaque PAC 

PAC - Programas de Apoio a Contratação 

Beneficiários do PAC

Empresas privadas sediadas no território nacional enquadradas 

no regime de contabilidade organizada.

Desempregados inscritos nos Centros de Emprego e Formação 

Profissional (inscrição ativa).
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Balanço - Resultados & Indicadores de 
Atividade do ano 2023 

3.592 (Três mil, Quinhentos e Noventa e Dois) beneficiários das ações de Formação Profissional, durante o ano 2023 nos diferentes 

Centros de Formação Profissional do IEFP Cabo Verde, em todo território nacional.

Em relação a Género:

Formação Profissional

1.348 (Mil Trezentos e 

Quarenta e Oito) 

jovens e Adultos 

beneficiaram da 

modalidade 

Formação Continua.

Do total dos beneficiários das ações de Formação Profissional:

2.244 (Dois mil, Duzentos 

e Quarenta e Quatro) 

jovens e Adultos 

beneficiaram da 

modalidade 

Formação Inicial.

1.572 (Mil Quinhentos e 

Setenta e Dois) 

do total dos 

beneficiários das 

ações de 

Formação profissional 

foram Homens.

2.020 (Dois Mil e 

Vinte) do total 

dos beneficiários 

das ações de 

Formação profissional 

foram Mulheres;
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2.834 (Dois mil, Oitocentos e Trinta e Quatro) beneficiários do Programa de Estágio Profissional e Empresarial, colocados no mercado 

durante o ano 2023 através dos Centros de Emprego e Formação Profissional do IEFP Cabo Verde, em todo território nacional.

Estágio Profissional e Empresarial

793 (Setecentos e 

Noventa e Três) 

do total dos 

beneficiários 

foram Homens.

Número de beneficiários do PEPE por sexo:

2.041 (Dois Mil e 

Quarenta e Um) 

do total dos 

beneficiários 

foram Mulheres.

Ainda foram inseridos no mercado de trabalho 

um total de 970 (Novecentos e Setenta) jovens e adultos.
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Empreendedorismo

381 (Trezentos e Oitenta e Um) beneficiários das ações de Formação de Empreendedorismo - GERME (Educação Financeira, PIN e GIN) 

no ano 2023 nos diferentes Centros de Emprego e Formação Profissional do IEFP Cabo Verde, em todo território nacional.

115 (Cento e 

Quinze) 

do total dos 

beneficiários 

foram Homens.

Número de beneficiários das ações de Formação de 

Empreendedorismo - GERME por sexo:
Número de Unidades de Negócio Criadas:

266 (Duzentos e 

Sessenta e Seis) 

do total dos 

beneficiários 

foram Mulheres.

302 (Trezentos e Dois) Unidades de Negócio Criadas 

no ano 2023 através dos diferentes Centros de Emprego 

e Formação Profissional do IEFP Cabo Verde, em todo 

território nacional, sendo que cada Unidade de Negócios 

foram atribuídos um conjunto de Kits de autoemprego.
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Beneficiários das Ações de Formação 
Profissional por Habilitação Literária

313 (Trezentos e 

Treze) 

do total dos 

beneficiários 

com formação

profissional.

2.965 (Dois Mil e 

Novecentos e 

Sessenta e Cinco) 

do total dos 

beneficiários 

sem formação profissional.

314 (Trezentos e Catorze) do 

total dos benificiários com 

formação superior.
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Ofertas Formativas 2024 
O CEFP da Praia situado na cidade da Praia (Chã D´Areia), 
ilha de Santiago, faz parte da rede Pública dos Serviços de 
Emprego e Formação Profissional, criado sob à égide do 
Instituto do Emprego e Formação Profissional (IEFP), ao 
abrigo do Decreto nº51/95 de 22 de agosto de 1994.

O CEFP da Praia oferece acções de formação profissional 
inicial e contínua nas áreas/famílias profissionais de 
Construção Civil, (Canalização, Serralharia, Eletricidade), 
das Tecnologias de Informação e Comunicação, Serviços 
Administrativos e de Gestão, Cozinha, Estética, 
Cabeleireiro, Barbearia, cobrindo um número variado de 
famílias profissionais e de qualificações, plasmados no 
seu alvará de acreditação enquanto entidade formadora.

O CEFP da Variante tem sede no concelho de São Domingos, 
ilha de Santiago e é uma estrutura desconcentrada do IEFP 
que executa as políticas e medidas definidas pelo Governo ao 
nível local regional, com apoio de parceiros públicos/privados, 
locais e internacionais. 

O CEFP da Variante oferece ações de formação profissional inicial 
e contínua nas áreas/famílias profissionais de Manutenção de 
Veículos (MAV), Metalomecânica (MET) e Instalação e 
Manutenção (IMA), além de outras formações nos setores chaves 
da economia visando a capacitação dos jovens com baixo nível de 
escolaridade e formações à medida para as empresas.
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O CEFP de S. Catarina  situado na cidade de Assomada, 
concelho de S. Catarina, ilha de Santiago. É uma estrutura 
desconcentrada do IEFP que executa as políticas e medidas 
de formação profissional, emprego e empreendedorismo 
definidos pelo Governo ao nível local e regional, com apoio de 
parceiros públicos/privados, locais e internacionais.

O CEFP de S. Catarina oferece ações de formação profissional 
inicial e contínua nas áreas/famílias profissionais Agrária 
(AGA), Indústria de Processo (INP) e Tecnologias de Informação 
e Comunicação (TIC) além de outras formações possibilitando 
a qualificação profissional dos jovens e adultos que procuram 
emprego, bem como ativos empregados, que procuram 
melhorar a sua qualificação profissional visando manter a sua 
empregabilidade.
 

O CEFP de S. Cruz localizado no Concelho de Santa Cruz, 
ilha de Santiago, é uma estrutura desconcentrada do IEFP 
executa as políticas e medidas de formação profissional, 
emprego e empreendedorismo definidas pelo Governo ao 
nível local e regional, com apoio de parceiros públi-
cos/privados, locais e internacionais. 

O CEFP de S. Cruz oferece ações de formação profissional 
inicial e contínua nas áreas/famílias profissionais de 
Construção e Obra Civil (COC), Instalação e Manutenção 
(IMA), Tecnologias de Informação e Comunicação (TIC) e 
Agrária (AGA), além de formações em outras áreas possibil-
itando a qualificação profissional dos jovens e adultos que 
procuram emprego, bem como ativos empregados, que 
procuram melhorar a sua qualificação profissional visando 
manter a sua empregabilidade. 
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O CEFP da Ribeira Grande de Santiago, situado na Cidade 
Velha, concelho de Ribeira Grande, ilha de Santiago é uma 
estrutura desconcentrada do IEFP que executa as políticas e 
medidas definidas pelo Governo ao nível local e  regional, com 
apoio de parceiros públicos/privados, locais e internacionais.  

O CEFP da Ribeira Grande de Santiago oferece ações de 
formação profissional inicial e contínua nas áreas/famílias 
profissionais das Artes Plásticas e Artesanato; Música e Artes 
de Representação; Hotelaria, Restauração e Turismo; 
Instalação e Manutenção; Administração e Gestão; e 
Construção e Obra Civil além de outras formações nos setores 
chaves da economia visando a capacitação dos jovens com 
baixo nível de escolaridade e formações à medida para as 
empresas.

O CEFP do Tarrafal faz parte da rede dos CEFP do IEFP, 
situado no concelho do Tarrafal garante formações de 
qualidade seja ao nível da formação inicial ou da formação 
contínua em diferentes áreas e famílias profissionais, 
abrangendo os diferentes níveis de formação profissional/ 
qualificação profissional de acordo com a necessidades 
do mercado local/regional .

Oferecemos cursos que permitem a aquisição por parte 
do formando  conhecimentos e competências indis-
pensáveis para o exercício de uma profissão. 
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O CEFP de S. Antão situado na localidade de Ponta do Sol, 
concelho de Ribeira Grande, ilha de S. Antão, é uma estrutura 
desconcentrada do IEFP que executa as políticas e medidas 
de formação profissional, emprego e empreendedorismo 
definidas pelo Governo ao nível local e regional, com apoio de 
parceiros públicos/privados, locais e internacionais. 

O CEFP de S. Antão oferece ações de formação profissional 
inicial e contínua nas áreas/famílias profissionais de Hotelar-
ia, Restauração e Turismo (HRT), Indústria de Processo (INP) 
e Agrária (AGA), além de outras formações possibilitando a 
qualificação profissional dos jovens e adultos que procuram 
emprego, bem como ativos empregados, que procuram 
melhorar a sua qualificação profissional visando manter a 
sua empregabilidade. 

O CEFP de S. Vicente outrora designado de CEM (Centro de 
Emprego do Mindelo), situado na zona de Monte Sossego, 
cidade do Mindelo, ilha de S. Vicente é uma estrutura 
desconcentrada do IEFP que executa as políticas e medi-
das de formação profissional, emprego e empreendedoris-
mo definidas pelo Governo ao nível local e regional, com 
apoio de parceiros públicos/privados, locais e internacion-
ais.  

O CEFP de S. Vicente oferece ações de formação 
profissional inicial e contínua nas áreas/famílias 
profissionais de Administração e Gestão (AGE), Instalação 
e Manutenção (IMA), Tecnologias de Informação e 
Comunicação (TIC) e Indústria de Processo (INP), além de 
outras formações possibilitando a qualificação 
profissional dos jovens e adultos que procuram emprego, 
bem como ativos empregados, que procuram melhorar a 
sua qualificação profissional visando manter a sua 
empregabilidade.
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O CEFP do Sal situado na cidade dos Espargos, ilha do Sal, é 
uma estrutura desconcentrada do IEFP que executa as 
políticas e medidas em matéria de formação profissional, 
emprego e empreendedorismo definidas pelo Governo ao 
nível local e regional, com apoio de parceiros 
públicos/privados, locais e internacionais. O CEFP do Sal, 
entrou em funcionamento em dezembro de 2006, e no ano 
2012 viu construída a sua nova instalação. Desde então tem 
desenvolvido ações de formação profissional em áreas 
diversas que promovem a empregabilidade e inclusão dos 
jovens e adultos no mercado de trabalho, quer por conta 
própria ou conta de outrem. 

O CEFP do Sal oferece ações de formação profissional inicial e 
contínua nas áreas/famílias profissionais de Hotelaria, 
Restauração e Turismo; Instalação e Manutenção; 
Administração e Gestão e Tecnologias de Informação e 
Comunicação e outros setores chaves da economia 
possibilitando a qualificação profissional dos jovens e adultos 
que procuram emprego, bem como ativos empregados, que 
procuram melhorar a sua qualificação profissional visando 
manter a sua empregabilidade.

O CEFP da Boa Vista situado na cidade de Sal-Rei, na sede 
da antiga Escola Pescadores e no Centro de Artes e 
Cultura, ilha da Boa Vista. É uma estrutura desconcentrada 
do IEFP que executa as políticas e medidas de formação 
profissional, emprego e empreendedorismo definidos pelo 
Governo ao nível local e regional, com apoio de parceiros 
públicos/privados, locais e internacionais.

O CEFP da Boa Vista oferece ações de formação 
profissional inicial e contínua nas áreas/famílias 
profissionais de Hotelaria, Restauração e Turismo (HRT); 
Instalação e Manutenção (IMA) e Tecnologias de 
Informação e Comunicação (TIC) além de outras 
formações possibilitando a qualificação profissional dos 
jovens e adultos que procuram emprego, bem como ativos 
empregados, que procuram melhorar a sua qualificação 
profissional visando manter a sua empregabilidade.
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O CEFP de S. Nicolau faz parte da rede dos CEFP do IEFP, 
situado no concelho de Ribeira Brava garante formações 
de qualidade nos dois conselhos da Ilha de S. Nicolau: 
Ribeira Brava e Tarrafal. Promove ações de formação 
inicial e de formação contínua em diferentes áreas e 
famílias profissionais, abrangendo os diferentes níveis de 
formação profissional/ qualificação profissional de acordo 
com a necessidades do mercado.

Oferecemos cursos que permitem a aquisição por 
parte do formando  conhecimentos e competências 
indispensáveis para o exercício de uma profissão.

O CEFP do Fogo com sede na cidade de São Filipe, ilha do 
Fogo, é uma estrutura desconcentrada do IEFP, que execu-
ta as políticas e medidas definidas pelo Governo ao nível 
local e regional (Fogo e Brava), com apoio de parceiros 
públicos/privados, locais e internacionais. 

O CEFP do Fogo oferece ações de formação profissional 
inicial e contínua nas áreas/famílias profissionais de 
Construção Civil; Hotelaria, Restauração e Turismo; 
Administração e Gestão além de outras formações nos 
setores chaves da economia visando a capacitação dos 
jovens com baixo nível de escolaridade e formações à 
medida para as empresas.
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